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INLEIDING 
Volley Vlaanderen is ervan overtuigd dat iedereen, onafhankelijk van hun geslacht, 

genderidentiteit of -expressie de mogelijkheid moet hebben om deel te nemen aan en te 

genieten van volleybal. Volleybal voor iedereen is daarom ook de missie van Volley 

Vlaanderen. We streven ernaar om een inclusieve gemeenschap te creëren waar iedereen, of ze 

nu spelers, supporters, vrijwilligers, scheidsrechters of coaches zijn, zich welkom en 

gewaardeerd voelt1  

Daarom engageert Volley Vlaanderen zich om een veilig, verwelkomend en inclusief 

sportklimaat te creëren. Daartoe behoort o.a. het opstellen van gedragscodes en het promoten 

van fair play maar ook het creëren van duidelijkheid rondom deelnamevoorwaarden, in het 

bijzonder voor trans en non-binaire sporters zelf. Ook werd er nagedacht over het aanpassen 

van de kledijvoorschriften, gebruik van roepnaam, etc. 

Bij het opmaken van de richtlijnen hield Volley Vlaanderen rekening met het aanwezige 

wettelijke kader in België en Vlaanderen, waaronder de discriminatiewetgeving. Deze wet 

beschermt individuen tegen benadeling, onder andere op basis van genderidentiteit en geslacht. 

Andere rechten zijn: 

● het recht op eerbiediging van privé-, familie- en gezinsleven; 

● het recht op erkenning en zelfbeschikking, wat inhoudt dat personen het recht hebben 

erkend te worden om wie ze zijn en om zelf te bepalen hoe ze zich identificeren en 

uitdrukken; 

● het recht op sport an sich bestaat niet, maar kan wel afgeleid worden van het recht op 

gezondheid en het recht op eerbiediging van het privéleven.  

 

Dit kader werd, net zoals fair play en veiligheid, meegenomen in de beslissingen.  

Met dit kader wil Volley Vlaanderen eveneens vermijden dat dat individuen zich buitengesloten 

voelen, de sport verlaten of simpelweg niet beginnen met sporten.  

Verder is het belangrijk toe te lichten dat Volley Vlaanderen zich voor het inrichten van de 

competities baseert op het biologische geslacht, of met andere woorden het geboortegeslacht. 

Dit staat ook zo beschreven in het competitiereglement van de BLVV’s.  

Elke persoon die zich aansluit bij Volley Vlaanderen moet bij inschrijving hun geboortegeslacht 

doorgeven. Deze informatie is vereist omdat volleybal een sport is die binair wordt ingedeeld in 

een meisjes/ vrouwen- of jongens/ mannencompetitie. Op basis van de verklaring van het 

geslacht geeft Volley Vlaanderen het lid dus toegang tot een van beide competities. Dit 

geboortegeslacht kan afwijken van de identiteit op het paspoort maar Volley Vlaanderen zal de 

competitie indelen op basis van het geboortegeslacht en niet op basis van de identiteit op het 

paspoort. 

De verklaring van het biologische geslacht is het uitgangspunt dat bepaald of een persoon 

deelneemt in de meisjes/ vrouwen- of jongens/ mannencompetitie. Volley Vlaanderen gaat er 

van uit dat alle leden het geslacht eerlijk doorgeven bij inschrijving.  

De deelname van genderdiverse personen zijn een uitzondering op deze manier van indelen in 

competitie. Hun deelnamerichtlijnen worden in dit beleid beschreven2. 

 
1 (Beleidsplan 2025 – 2028 Volleybal Voor Iedereen, 2025). 
2 (Maes & Vroonen, 2025). 



 

 

 

WOORDENLIJST 
Om verwarring te vermijden, worden nog enkele begrippen toegelicht:  

● Genderidentiteit: het innerlijke gevoel zich man, vrouw, (afwisselend) beiden, of geen 

van beiden te voelen. Het is iemands innerlijke en individuele ervaring van gender, wat wel 

of niet kan overeenstemmen met het toegewezen geslacht. 

● Geboortegeslacht: Het geslacht wordt bij de geboorte bepaald en vastgelegd op de 

geboorteakte. Geslacht of sekse wordt bepaald op basis van lichamelijke kenmerken. Het 

geboortegeslacht kan afwijken van de identiteit op het paspoort aangezien dit kan 

worden aangepast in het gemeentehuis. 

● Trans(gender) personen: Bij transgender personen stemt de genderidentiteit en het 

toegewezen geboortegeslacht niet (volledig) met elkaar overeen. 

● Cis(gender) personen: Bij cisgender personen stemt de genderidentiteit en het 

toegewezen geboortegeslacht met elkaar overeen. 

● Trans man: Een persoon die bij geboorte wettelijk geregistreerd werd als vrouw op 

basis van zijn geslachtsdelen maar een mannelijke genderidentiteit heeft. 

● Trans vrouw: Een persoon die bij geboorte wettelijk geregistreerd werd als man op basis 

van haar geslachtsdelen, maar een vrouwelijke genderidentiteit heeft. 

● Non-binaire personen: De term non-binair wordt gebruikt door mensen die zich niet 

herkennen in de binaire opdeling van gender, de klassiek tweedeling in man en vrouw, en 

alle verwachtingen en rollen die de binaire gendernormen daaraan koppelen. 

● Genderexpressie: Verwijst naar de manier waarop je je genderbeleving naar buiten 

toont (vb kledij) 

● BLVV: Boven Lokale Volleybal Vereniging, dit zijn de provinciale afdelingen die in 

Vlaanderen de competitie op promo en jeugdniveau organiseren. 

● API: aanspreekpunt integriteit 

● Extra begrippen: Woordenlijst çavaria 

  

https://www.cavaria.be/woordenlijst


 

 

 

TOEPASSINGSGEBIED 
Dit beleidsdocument geldt voor alle indoorcompetities die onder de 

verantwoordelijkheid van Volley Vlaanderen vallen. Dat zijn de jeugd- en provinciale 

competities in Vlaanderen, alsook de Vlaamse jeugdkampioenschappen en de Vlaamse jeugd 

champions league. Ook is het beleid van toepassing op de Belgian Beachtour en de Vlaamse 

Beachtour (zowel jeugd als senioren). Voor alle activiteiten en evenementen die onder topsport 

vallen, is Volley Vlaanderen verplicht de richtlijnen van Volley Belgium (nationale competities en 

nationale jeugdeindrondes), CEV (Europese volleybalfederatie) of FIVB (Internationale 

volleybalfederatie) te volgen. Ook de recreatieve competities volgen hun eigen reglementen, het 

genderbeleid is in deze competitie dus niet van toepassing. 

 

RICHTLIJNEN VOOR DEELNAME  
Basisfilosofie: Volley Vlaanderen gaat er steeds van uit dat genderdiverse personen met de beste 

intenties deelnemen aan de competitie en hierbij niet de bedoeling hebben een competitief 

voordeel te behalen3. 

 

RUIMER KADER 
Momenteel is er in het wetenschappelijke debat geen consensus over een oneerlijk voordeel 

voor genderdiverse sporters. Het onderzoek dat bestaat, is onvoldoende gebaseerd op 

langetermijnonderzoek bij trans atleten4. Volley Vlaanderen gelooft dat onze sport meer is dan 

kracht en lengte. Ook zijn o.a. leeftijd, positie, ervaring, tactisch inzicht en training belangrijke 

factoren5. Een gebrek aan wetenschappelijk onderzoek is volgens Volley Vlaanderen geen reden 

om genderdiverse personen uit te sluiten van de competitie.  

De wetenschap zegt wel dat er een verband is tussen kracht, sportprestatie en 

testosteronniveaus6. Volley Vlaanderen wil hier voorzichtig mee omspringen en houdt daarom 

rekening met het doorlopen van een mannelijke puberteit en de eventuele inname van 

hormonen. Bij publicatie van nieuwe evidence based onderzoeken kan het beleid waar nodig 

worden bijgestuurd7. 

Aangezien genderdiverse personen een zeer diverse groep zijn, kiest Volley Vlaanderen voor een 

opvolging per persoon, ieder met hun eigen traject. Volley Vlaanderen streeft hierbij naar het 

vinden van een goede balans tussen inclusie, veiligheid en fair play. In samenspraak tussen de 

sporter en de federatie wordt er gezocht naar het meest ideale scenario voor de persoon in 

kwestie, rekening houdend met het waarborgen van een eerlijke competitie. 

 

 

AANPAK 
Volley Vlaanderen kiest voor deze case-by-case aanpak omdat dit kan voorkomen dat personen 

onterecht worden uitgesloten van de competitie door een one-size-fits-all aanpak8. Daarnaast 

 
3 (Netball Scotland, 2022) 
4 (RoSa vzw, 2025) 
5 (Netball Victoria, 2022) 
6 (Ekvall & Meeuwsen, z.d.) 
7 (International Olympic Committee, z.d.) 
8 (Out For The Win & Sportieq, 2024) 



 

 

 

geeft deze aanpak de mogelijkheid om een beter zicht te krijgen op de doelgroep 

en hun noden/ bezorgheden. Dit geeft Volley Vlaanderen de mogelijkheid om aan de 

slag te gaan om eventuele drempels weg te werken en een gedragen beleid te creëren. 

Genderdiverse personen die wensen deel te nemen in de competitie kunnen na contact met de 

federatie goedkeuring krijgen om deel te nemen in de categorie van hun voorkeur. Hiervoor 

doen ze een aanvraag bij Volley Vlaanderen. Officiële toelating van de federatie is verplicht voor 

deelname aan wedstrijden. 

Deze aanvraag gebeurt via het aanvraagformulier op de website van Volley Vlaanderen. Daar vul 

je je lidnummer, (roep)naam en voorkeurscategorie in competitie in. Ook vul je je emailadres in 

zodanig dat de clubondersteuner integriteit later contact kan opnemen. 

Aanvragen die gebeuren tussen 1/1 en 31/7 worden verwerkt zodat deelname vanaf de start 

van het seizoen in september mogelijk is. Aanvragen die tussen 1/8 en 15/12 gebeuren worden 

verwerkt voor de start van de terugronde. Aanvragen voor deelname aan beachtornooien 

moeten voor 15/04 gebeuren om deelname mogelijk te maken. Als een speler zowel indoor als 

beachvolleybal wil spelen moet deze maar één keer een aanvraag doen. 

Als een speler bij het wisselen van categorie ook voor een andere club wil gaan spelen, moet 

deze voldoen aan de regels m.b.t. vrijheden of transfer. Deze voorwaarden zijn terug te vinden in 

het administratief reglement van Volley Vlaanderen via de website. 

Na het indienen van de aanvraag zal de integriteitsondersteuner van de federatie contact 

opnemen en een gesprek inplannen (fysiek). Hier kunnen de noden en bezorgdheden beter 

worden geduid en kan Volley Vlaanderen de nodige ondersteuning geven bij vragen. Volley 

Vlaanderen kiest voor deze persoonlijke benadering omdat dit de ruimte geeft een volledig 

beeld te krijgen van ieders persoonlijke situatie. Bij minderjarigen wordt er steeds contact 

genomen met de ouder/voogd. 

Personen die in volgend schema uitkomen op: “OK” zullen na het gesprek steeds goedkeuring 

krijgen om deel te nemen aan de competitie. Bij personen die in de vrouwencompetitie wensen 

te spelen en geen mannelijke puberteit hebben doorgemaakt, zal er voor goedkeuring nog 

gevraagd worden een brief van de endocrinoloog door te sturen die dit kan bevestigen. 

https://volleyvlaanderen.be/Integriteit/Federatie/Genderbeleid
https://volleyvlaanderen.be/administratie/reglementen


 

 

 

 

Als je in de flowchart uitkomt op: “situationeel” zal er naast het gesprek nog navraag gedaan 

worden bij de medische commissie, zij zullen steeds vanuit een medisch standpunt bekijken of 

een eerlijke competitie gewaarborgd kan blijven. Hiervoor bekijkt de medische commissie het 

testosteronniveau van de speler, dit moet gedurende 12 maanden onder de 5nmol/l liggen om te 

kunnen deelnemen in de vrouwencompetitie9. Hiermee zocht Volley Vlaanderen naast een 

tussenweg tussen de richtlijnen van het Internationaal Olympisch comité uit 201510 en de 
richtlijnen van de Internationale atletiekfederatie uit 202511. De medische commissie heeft de 

mogelijkheid om de toegestane testosteronwaarde aan te passen bij publicatie van eventuele 

nieuwe relevante wetenschappelijke bevindingen. 

De aanvrager heeft de keuze om langs te gaan bij een arts uit de medische commissie of om hen 

inzage te geven in hun medisch dossier. Dit geeft de medische commissie de mogelijkheid om 

een gefundeerd advies te geven. Het lid moet steeds toestemming geven voor de verwerking van 

de medische gegevens. 

 

GOEDKEURING 
Na de goedkeuring zal Volley Vlaanderen een schriftelijke bevestiging geven en kan de persoon 

deelnemen aan wedstrijden in hun voorkeurscategorie. Hierbij krijgt de speler ook een attest 

toegestuurd waarin dit schriftelijk bevestigd staat.  

 
9 (Handelsman et al., 2018) 
10 (Erdener et al., 2015) 
11 (World Athletics, 2025) 

https://volleyvlaanderen.be/volley-vlaanderen/wie-is-wie/commissies/medischecom


 

 

 

Het is belangrijk om te melden dat de gegeven goedkeuring geen verworven 

recht is. In het geval dat Volley Vlaanderen signalen ontvangt die de noodzaak tot 

herziening van de goedkeuring aangeven, behoudt Volley Vlaanderen het recht om dit te 

doen12. 

Een aanvraag kan worden geweigerd om een eerlijke en veilige competitie te kunnen 

waarborgen. De speler wordt hier steeds persoonlijk van op de hoogte gebracht, ook zal de 

beslissing door de federatie gemotiveerd worden. 

De gegeven goedkeuring is steeds van bepaalde duur en afhankelijk van de persoonlijke situatie. 

De gegeven goedkeuring kan variëren tussen 1 en 5 jaar en is o.a. afhankelijk van de leeftijd, fase 

in de (medische) transitie, volleybalervaring, … Personen die bv. net gestart zijn met een 

medische transitie zullen sneller opnieuw moeten langskomen voor een nieuwe goedkeuring. 

Personen die in het verleden in transitie gingen zullen voor langere tijd toestemming krijgen. 

Nadat een speler een overstap maakt van categorie mag deze tijdens hetzelfde seizoen niet 

opnieuw van categorie veranderen 

Bij een stopzetting of wijziging van een eventuele hormoonbehandeling dient de federatie 

opnieuw gecontacteerd te worden.  

 

BEROEP 
Beroep tegen de beslissing is mogelijk bij de genderkamer van het Vlaams Sporttribunaal (VST) 

Het beroep wordt ingediend op het algemeen e-mailadres van het VST 

(info@vlaamssporttribunaal.be), binnen de 10 kalenderdagen na de dag van kennisname 

conform het juridisch reglement van Volley Vlaanderen. 

 

AANSPREEKPUNT INTEGRITEIT 
Elke vorm van discriminatie of grensoverschrijdend gedrag kan gemeld worden aan de club- of 

federatie API. Zij kunnen simpelweg een luisterend oor bieden of samen met jou bespreken 

welke vervolgstappen genomen kunnen worden. Twijfel dus niet om de API te contacteren bij 

een vraag, vermoeden of klacht van grensoverschrijdend gedrag. 

 

KLEDIJVOORSCHRIFTEN 
In het competitiereglement van de BLVV’s staat beschreven welke kledijvoorschriften toegelaten 

zijn in de provinciale en jeugdcompetitie. Hierbij een opsomming van de belangrijkste punten: 

- De wedstrijdkledij bestaat uit een uniform truitje (met nummering) en een short naar 

keuze zolang de kleur van de short dezelfde is en deze boven de knie blijft.  

- Het dragen van een bijkomend truitje met lange of korte mouwen, een legging of een 

hoofddoek is toegelaten mits onderstaande bijhorende bepalingen gerespecteerd 

worden:  

o Het bijkomende truitjes met lange mouwen en de leggings moeten binnen 

dezelfde ploeg uniform zijn van kleur  

 
12 (Beleid met Betrekking Tot Genderdiverse Personen in het Voetbal, z.d.) 

https://www.vlaamssporttribunaal.be/gender/
mailto:info@vlaamssporttribunaal.be
https://volleyvlaanderen.be/Integriteit/Federatie/API


 

 

 

o Een hoofddoek moet een “sporthoofddoek” zijn en moet onder 

het truitje gestoken worden  

o Indien er in een ploeg meerdere spelers zijn die een hoofddoek dragen, 

moeten deze uniform zijn  

o De uniforme wedstrijdkledij moet steeds het bovenste laagje van de kleding zijn. 

- Eventuele tekorten en/of verschillen worden door de scheidsrechter op het 

(elektronisch) wedstrijdblad genoteerd. 

Tijdens de beachcompetities (Vlaamse Beachtour en Belgium Beachtour) dienen de teams steeds 
uniform te zijn. Bij de Belgian Beachtour voorziet de organisatie een topje voor de 

damescompetitie en een shirt voor de mannencompetitie, deze moeten verplicht worden 

gedragen tijdens de wedstrijden. Deze keuze werd gemaakt na een bevraging waarin alle 

deelnemers hun voorkeur konden doorgeven. Spelers die bvb. een shirt willen dragen in de 

vrouwencompetitie kunnen hiervoor contact opnemen met de organisatie van de Belgium 

Beachtour. De onderkledij en short/ bikini /legging mogen de sporters steeds vrij kiezen. 

 

ROEPNAAM EN GESLACHT IN VOLLEYADMIN 
Uit aanbevelingen blijkt dat een voornaamswijziging, ondanks de meer en meer toegankelijke 

wetgeving op dat vlak, niet door elke transpersoon onmiddellijk gebeurt. Het is dan ook mogelijk 

om zich te registreren met een roepnaam, zodat iemand niet steeds geconfronteerd wordt met 

de officiële voornaam die hoort bij iemands biologische geslacht. Deze aanpassing kan tijdens 

het gesprek gevraagd worden aan de integriteitsondersteuner13. 

Hiermee wordt een uitzondering gemaakt op artikel 5.6. van het administratief reglement van 

Volley Vlaanderen vzw. 

 

DOPING EN VERBODEN STOFFEN 
Alle sporters, inclusief transgender sporters, zijn onderworpen aan dopingcontrole. Trans en 

non-binaire sporters moeten daarom voorzichtig zijn met de stoffen die zij innemen, ook 

wanneer zij in het kader van een transitie een eventuele medische behandeling ondergaan. 

Zo zijn testosteron en spironolacton bijvoorbeeld dopingstoffen en dus verboden. Als trans 

persoon kan je wel een ‘Toestemming wegens Therapeutische Noodzaak (TTN)’ krijgen. 

Aangezien de jeugd- en provinciale competitie van Volley Vlaanderen door NADO Vlaanderen 

(Nationale antidoping organisatie) aanzien worden, als breedtesport kan een TTN ook 

retroactief worden aangevraagd. Als je toch een dopingcontrole zou krijgen, kan je deze TTN na 

de controle nog aanvragen14. Dit invulformulier en de bijbehorende checklist kunnen je helpen. 

Bij vragen over doping kan rechtstreeks contact genomen worden met NADO Vlaanderen via 

hun website.  

 

PRIVACY  
Iedere vraag of melding zal met de nodige discretie en in lijn met het GDPR-beleid behandeld 

worden. Persoonlijke informatie zal enkel opgevraagd worden indien Volley Vlaanderen dit kan 

 
13 (Atletiek Vlaanderen, z.d.) 
14 (Wanneer Moet Je een TTN Aanvragen? | Dopingvrij.Vlaanderen, z.d.) 

https://www.belgiumbeachvolley.be/nl/belgium-beachtour/
https://www.belgiumbeachvolley.be/nl/belgium-beachtour/
https://www.dopingvrij.vlaanderen/media/eqifd1mv/ttn-aanvraagformulier-versie-juni-2022.pdf
https://www.dopingvrij.vlaanderen/media/2upbso0o/genderdysforie-transgender_checklist-aanvraag-ttn_2021-02.pdf
https://www.dopingvrij.vlaanderen/contact/


 

 

 

verantwoorden en wordt niet gedeeld of gebruikt zonder toestemming van de 

persoon in kwestie.  

Volley Vlaanderen zal een vertrouwelijk register bijhouden van alle personen die een 

aanvraag indienen. De toegang tot dit register is beperkt tot de personen binnen Volley 

Vlaanderen die betrokken zijn bij de verwerking of beoordeling van de aanvragen. Alle 

betrokken medewerkers dienen deze gegevens vertrouwelijk te behandelen. 

Bij stopzetting van het lidmaatschap als speler kunnen de gegevens op vraag van het lid of de 

ouder/voogd verwijderd worden uit het register. Dit kan worden aangevraagd bij de 

clubondersteuner integriteit. 

 

ENGAGEMENTSVERKLARING VOLLEY VLAANDEREN 
Volley Vlaanderen wil zich engageren om naast het uitvoeren van dit genderbeleid ook zelf 

verder in te zetten op dit thema. Daarom verbinden we ons aan volgende items: 

- In te zetten op inclusieve communicatie (zowel in tekst als in beelden, zowel intern als 

extern) 

- Stil te staan bij het taalgebruik in o.a. beleidsteksten, trainerscursussen, vacatures en 

contracten zodanig dat de te bereiken doelgroep zich betrokken voelt. 

- Na te denken over de toegankelijkheid van onze events en hierbij zo veel mogelijk 

drempels weg te nemen. 

- Dit beleid verder uit te werken naar een breder gelijkekansenbeleid 

- Onze inschrijvingsformulieren en VolleyAdminomgeving te herbekijken en in een 

volgende update te herwerken (vb. optie roepnaam, voornaamwoorden, …) 

- De clubs verder te stimuleren en te ondersteunen om te evolueren naar een club met een 

verdraagzame en open sfeer. 

 

OPVOLGING EN EVALUATIE  
Volley Vlaanderen erkent dat er, ondanks deze richtlijnen, nog steeds bezorgdheden of vragen 

kunnen zijn. Deze kunnen gemeld worden bij Nette Caluwé via 

nette.caluwe@volleyvlaanderen.be.  

Daarnaast erkent Volley Vlaanderen dat de deelname van trans en non-binaire personen debat 

kan opwekken. In geen enkel geval mag een speler tijdens een sportactiviteit rechtstreeks 

aangesproken worden op de toelaatbaarheid van diens deelname. 

Enige bezorgdheid of klachten over een oneerlijk voordeel of veiligheid worden rechtstreeks bij 

Volley Vlaanderen gemeld via de juridische commissie. Hierbij tolereert Volley Vlaanderen geen 

enkele vorm van homo- of transfobie, discriminatie en pestgedrag. Alle leden van Volley 

Vlaanderen dienen de gedragscodes van de federatie steeds te respecteren. Hierbij zijn waarden 

als respect, non-discriminatie en fair play steeds belangrijk. 

Dit beleid is een eerste en belangrijke stap om genderdiverse personen een plaats te geven in de 

volleybalsport in Vlaanderen. In de toekomst zal Volley Vlaanderen stap voor stap verder 

werken, evalueren en bijsturen waar nodig. Hierbij worden o.a. relevante ethische, 

https://volleyvlaanderen.be/Integriteit/Federatie/Tuchtrecht
https://volleyvlaanderen.be/Integriteit/Federatie/Gedragscodes


 

 

 

wetenschappelijke en medische ontwikkelingen meegenomen. Ook zal de 

feedback van de betrokken personen worden meegenomen in eventuele 

aanpassingen aan het beleid15. 

Wil jij graag meedenken over het genderbeleid van Volley Vlaanderen? Contacteer dan 

nette.caluwe@volleyvlaanderen.be. 

Dit reglement zal jaarlijks geëvalueerd worden. In het eerste competitiejaar van toepassing zal 

er al een evaluatie plaatsvinden na de eerste aanvraagperiode. 

Dit genderbeleid werd opgesteld in het kader van het project Passie voor sport i.s.m. Out For The 

Win. De richtlijnen werden verder ontworpen door de jeugd, medische- en 

ontmoetingscommissie van Volley Vlaanderen die de richting van het ethisch adviesorgaan 

verder vormgaven. 

 

Het beleid werd goedgekeurd door de medische commissie op 17/04/2025, door het ethisch 

adviesorgaan op 30/04/2025, en door het bestuursorgaan van Volley Vlaanderen op 

12/05/2025. 

 

CONTACTPERSONEN 
Algemene vragen en opmerkingen, clubondersteuning integriteit: Nette Caluwé  

 Nette.caluwe@volleyvlaanderen.be 

 

Klachten: juridische commissie 

 Email: secretariaat@volley-bondsparket.be 

 Website: Juridische Commissie | Volley Vlaanderen 

 

  

 
15 (International Olympic Committee, z.d.) 

mailto:Nette.caluwe@volleyvlaanderen.be
mailto:secretariaat@volley-bondsparket.be
https://volleyvlaanderen.be/Integriteit/Federatie/Tuchtrecht
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