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Vacature Voorzitter Volley Belgium

Volley Vlaanderen is op zoek naar een gekwalificeerde kandidate of kandidaat voor de functie van Voorzitter van
Volley Belgium (onbezoldigde functie).

De Voorzitter heeft de volgende rol binnen Volley Belgium:
1. Leiderschap en Governance

> Strategische leiding: De algemene visie, missie en doelstellingen van Volley Belgium bewaken en richting
geven aan de federatie.

> Voorzitten van vergaderingen: Leiding geven aan de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering, en
zorgen voor een efficiént besluitvormingsproces.

> Good governance: Instaan voor transparantie, ethiek en naleving van reglementen binnen de werking van de
federatie.

2. Representatie en Netwerking

> Nationale en internationale vertegenwoordiging: Optreden als officiéle vertegenwoordiger van Volley
Belgium bij overheden, sportorganisaties, sponsors, CEV en FIVB.

> Netwerkuitbouw: Relaties opbouwen en onderhouden met stakeholders binnen en buiten de sportwereld.
> Belangenbehartiging: De belangen van de federatie en haar leden verdedigen op beleidsmatig en
institutioneel niveau.

3. Communicatie en Samenwerking

> Interne afstemming: Coordineren en afstemmen met de regionale vleugels (FVYWB en Volley Vlaanderen)
voor een coherente federale werking.

> Transparante communicatie: Heldere en tijdige communicatie met bestuursorganen, personeel en leden
garanderen.

> Teamgericht leiderschap: Stimuleren van samenwerking en een constructieve sfeer binnen het bestuur en de
werkgroepen.
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4. Strategisch Beleid en Toekomstvisie

> Visievorming: Meewerken aan de ontwikkeling en implementatie van langetermijnstrategieén voor de groei
en verduurzaming van volleybal in Belgié.

> Innovatie en vernieuwing: Openstaan voor veranderingen, nieuwe inzichten en maatschappelijke evoluties
binnen sportmanagement.

5. Taalvaardigheid en Aanpassingsvermogen

> Taalbeheersing: Vlot kunnen communiceren in het Frans, Nederlands en Engels.
> Aanpassingsvermogen: Kunnen schakelen tussen verschillende culturele, communautaire en sportieve
contexten binnen Belgié.

6. Engagement en Kennis van de Sportsector

> Kennis van sportfederaties: Inzicht in de werking, uitdagingen en regelgeving van Belgische en internationale
sportstructuren.

> Verbinding met volleybal: Een sterke affiniteit met volleybal en voeling met het sportieve, bestuurlijke en
maatschappelijke belang van de sport.

> Lidmaatschap en betrokkenheid: De voorzitter is lid van Volley Vlaanderen, maar neemt er geen enkel
mandaat op.

Hoe solliciteren?

Gemotiveerde kandidaturen dienen ten laatste op zondag 11 mei 2025 verstuurd te worden:

e Aan de heer Gerrit Matthys, Voorzitter van Volley Vlaanderen: Gerrit.matthys@volleyvlaanderen.be
e Aan de heer Filip Buijs, Algemeen Directeur van Volley Vlaanderen: Filip.buijs@volleyvlaanderen.be

Meer info is tevens terug te vinden in de statuten en het huishoudelijk reglement van Volley Belgium
(www.volleybelgium.be).
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