
 
 
 
Vacature: Algemeen Directeur  
 
Wil jij een sleutelrol spelen in de toekomst van volleybal in Vlaanderen? 
Volley Vlaanderen is de drijvende kracht achter het volleybal in Vlaanderen, met een 
focus op ontwikkeling en topsport.  
Onze missie is om de sport toegankelijk te maken voor iedereen. 
 
Om de federatie verder te laten groeien en professionaliseren, zijn we op zoek naar een 
gedreven Algemeen Directeur die strategisch inzicht combineert met sterke 
leiderschapsvaardigheden. 
 
Jouw rol: 
Als Algemeen Directeur ben je eindverantwoordelijk voor de strategische en 
operationele koers van Volley Vlaanderen. Je leidt een team van beleidscoördinatoren, 
werkt nauw samen met het Bestuursorgaan en onderhoudt externe relaties om de 
federatiedoelen te realiseren. 
 
Uitgebreid takenpakket: 
 

- Je ontwikkelt samen met het Bestuursorgaan Volley Vlaanderen de korte- en 
langetermijnvisie en vertaalt deze naar concrete acties. 

- Je zorgt ervoor dat het algemeen beleidsplan, de missie, doelstellingen en het 
topsportbeleid van de federatie, dat onder de Directeur Topsport valt, op elkaar 
afgestemd zijn. 

- Als drijvende kracht achter ons HR-beleid bouw je aan een inspirerende 
werkomgeving waarin medewerkers zich kunnen ontwikkelen en bijdragen aan 
het succes van onze organisatie.  

- Je bewaakt een gezond financieel beleid en kan strategisch sturen op dit vlak. 
- Je volgt de jaarlijkse subsidieaanvragen op en bewaakt een nauwkeurige en 

tijdige rapportering. 
- Je werkt mee aan commerciële opportuniteiten, partnerships en 

(sponsor)relaties. 
- Je werkt nauw samen met Volley Belgium en de Liga’s om gemeenschappelijke 

doelen voor volleybal en beachvolleybal te realiseren.  
- Je onderhoudt sterke relaties met clubs, vertegenwoordigers en andere 

belangrijke stakeholders. 
- Als lid van de topsportcommissie ondersteun je het topsportbeleid, in nauwe 

samenwerking met de Directeur Topsport. 
- Je past het decreet rond erkenning en subsidiëring van de georganiseerde 

sportsector toe in de dagelijkse werking van Volley Vlaanderen. 



- Je ontwikkelt een heldere communicatie- en brandingstrategie. 
 
Jouw profiel 
 
We zoeken een sterke leider die verbindend en resultaatgericht werkt.  
Je bent strategisch ingesteld, maar ook hands-on en pragmatisch.  
 

• Opleiding: Masterdiploma of gelijkwaardig aan ervaring in een relevante richting, 
bijvoorbeeld sportmanagement, economie of bedrijfsbeheer. 

• Ervaring: Minimaal 5 jaar ervaring in een managementfunctie 
• Leiderschap: Ervaren in het leiden van teams en verandertrajecten. Je motiveert 

medewerkers en stimuleert samenwerking. 
• Competenties: Sterke communicatieve en onderhandelingsvaardigheden, 

besluitvaardig en analytisch sterk. 
• Netwerker: Je legt makkelijk contact met stakeholders en bouwt bruggen tussen 

verschillende belanghebbenden. 
• Innovatief: Je hebt een vooruitstrevende blik en gelooft in digitalisering als 

middel om onze efficiëntie te vergroten. 
• Taalvaardigheid: Vloeiend Nederlands, goede kennis van Frans en Engels is een 

plus. 
 
 
 
Wat biedt Volley Vlaanderen jou? 
 
✔ Een uitdagende, strategische leiderschapsrol binnen een groeiende en dynamische 
sportorganisatie.  
✔ De kans om impact te maken op de ontwikkeling van volleybal in Vlaanderen.  
✔ Een voltijds contract van onbepaalde duur met een marktconform salaris en 
extralegale voordelen. 
 
Interesse? 
 
Stuur je CV en motivatiebrief naar julie@dhaeneconsulting.com .  
We garanderen volledige discretie in het sollicitatieproces. 
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