voLLEv - Status uitvoering actie
Parameters Timing. o
VLAANDEREN / doelstelling
SD oD Actie Omschrijving. Indicator Nulmeting 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Verantwoordelijke
Volley Viaanderen wil iedereen levenslang laten volleyballen en zal daarom het aanbod verdiepen en »
! A : Stijn Van Kerckhove
verbreden in functie van specifieke doelgroepen.
01 | 0001 | A0 [Analyseen bijsturing as basis voor het X stin Van Kerckhove en Dres Koskelkoren
$001 | ©0DO1 | A2 [Detecteren van hiaten binnen het huidi en hiervoor een X Stin Van Kerckhove en Dres Koekelkoren
so01 | opor | ao3 van omhet aanbod X stin Van Kerckhove en Dries Koskelkoren
soo1 | opot Lanceren van het ni van de federatie. Stin Van Kerckhove en Dres Koekelkoren
soo1 | opoz ikkelen van cen dit nicuw Mario Trochs
001 | ©OD02 | A2 |Ontwikkelen van cen digitale oefenbibliotheek voor US. nieuw x Mario Trochs
soo1 | opo2 | a03 i ey v in elke BLW. Aantal clinics / seizoen 2|2 | 2 | 2 5.m. WG Start2Volley
soo1 | opo2 | Aos i Tley-clinics voor elke BLW. Aantal clinics / seizoen 2 |2 | 2 | 2 5.m. WG Start2Voley
s001 | ODO2 | A0S |Organisatievan Start2Beach-clinics voor U12 en U14 in elke BLVV. Aantal clinics / seizoen nieww 1 PO T i.sm. Viaamse beachcommissie
soo1 | opo2 | Aoe i voor elke BLW. Aantaltoermooien / seizoen 4 toernooien /seizoen / BLW a a4 | oa i.sm. WG Start2Volley
so01 | ooz | a7 |o ey elke BLW. Aantaltoernooien / seizoen nieuw PO T R I i.sm. WG Start2Volley
s001 | OD02 | A08 [Organisatievan Start2Beach-toernooien voor U12 in elke BLW Aantaltoermooien / seizoen nieuw st | 2 | 3 | 3 i.sm. Viaamse beachcommissie
soo1 | opoz of clubs. Mario Trochs
soo1 | opos Jaarljkse promocampagne om jongens te bereiken 5.m. WG Jongens & volleybal
s01 | 0003 | 02 [Opstarten van een ( ) X .5.m. WG Jongens & volleybal
01 | 0003 | 03 |Opbouwen van cen netwerk van professionals die zich specialiseren in het opleiden van jongens. Contactmomenten perjaar Recut | 2 [ 2 | 2 i.5m. WG Jongens & volleybal
so01 | opos Intensieve monitoring van drop-out b jongens en het uitzoeken van de redenen. Tweejaarlks i.5m. WG Jongens & volleybal
so01 | opos Clubs stimuleren tot het aanbieden van Stjging van het aantal clubs met beachwerking. Dries Koekelkoren
s001 | opoa 02 eni van binnen het i tebelonen. |Stilging van het aantal clubs met JSF beachlabel. Aantal 2024 x| oo | w2 ries Kockelkoren
ism,
igneerd
o1 | ooos | nos met en afgestemd x| x| x Dries Koekelkoren
en trainers cen solde basis te bieden. zie hoger Start2Volley) ism.
5001 | ©0D04 | A04 [Codrdinatie en opvolging van het Belgian Beachvolley Championship Aantal toemooien / seizoen 10 toernooien 10 [ 10 [ 10| 10 s Kokelore
is
001 0D04 205 |organisatie, codrdinatie en opvolging van het BK Masters X X X X Dries Koekelkoren
ism,
so01 | opos | Aos puolging x | x| x| x Dries Koekelkoren
ism
soo1 | opoa | Ao7 e en opvolging jeugd en seni x X X X ries Koekelkoren
ism,
s001 | oDos | A8 |Uitbouwenvan voor JEUGD Aantaltoernooien / seizoen Testcase in 2024 a6 |8 | & Dries Koekelkoren
ism.
s001 | oDo4 | 09 |Uitbouwen van iteten in i ' SENIOREN Aantal toeroolen /seizoen Testease in 2024 4 6 8 8 ries Koekelkoren
ism
D01 oD04 A10  [Analyseren en optimaliseren van het huidige competitieaanbod X X Dries Koekelkoren
ism,
s001 | 004 | AL |Verdiepen (en herstructureren) van het jeugdaanbod Herwerkt aanbod X e Koekelkoren
ism.
s001 | ODoa | AL2 [verbreden van het om iker te maken voor ale leeftijds- en vaardigheidsniveaus. X Dries Koekelkoren
001 | obos | aws |OPrichtenvaneen wn " Dries Koekelkoren
ism.
001 | obos | awe |Vitvoerenvan cen en deciname N Dries Koekelkoren
a0 beachvolley te vergroten ism,
o1 | ooos | as o o E) o, & o x| x|« Dries Koekelkoren
aan te legeen en te verbets ism.
soo1 | opos | Ate sh toptrainers en -spelers i ing van spelers linics /jaar (U T T ) e Voelelloren
is
i : 2 osysteem voor i e - -
001 | ovos | a1y | THentontwkeling enselectiwerking: Onuikkelen van een gentegreerd ecosy: 5 ol provineis met selectiowerking 5 1215 15 Dries Koekelkoren
ism
D01 oD04 Registratiemodule voor {recreatieveJtoemooien. Drles Koekelkoren
. m.Viaamse beachcommissie
so01 | opos verder Joeri Van De Wile
soo1 | opos | Aoz gesprekken met i hkv.ni X Joeri Van De Wicle
s001 | opos | A3 [Opstarten regio’s g is. x Joeri Van De Wiele
001 | ODO5 | A04 |[Brainstorm en uitwerking "VolleyFun" als opstap naar volwaardig recreatieve competitie. X Joeri Van De Wicle
soo1 | opos toolkit ter en inititieven Joeri Van De Wicle
soo1 | opos In kaart brengen van alle clubs met een G-werking of G-aanbod. Aantal clubs met cen G-aanbod i.m. (nieuwe) werkgroep G-volleybal
01 | 006 | A2 [Een groei realiseren van het aantal clubs met een G-werking of G-aanbod. Aantal clubs met een G-aanbod 19 a | a | el oe s.m. (nieuwe) werkgroep G-volleybal
s001 | ODOs | A03 |Een stiging realiseren van het aantal G-sporters aangesloten bij Volley Viaanderen. Aantal aangesloten G-sporters Opzocken x | x| x| x i.sm. (nieuwe) werkgroep G-volleybal
001 | ODOS | A4 |Herdefiniéren van het G-volley aanbod. u | ox i.s.m. (nieuwe) werkgroep G-volleybal
soo1 | opos | A0s | i iding van het . Aangepaste webpagina en fiyer uo|ox i.s.m. (nicuwe) werkgroep G-volleybal
001 | ODOS | AO6 |Uitwerken van een G-netbalcompetie. Aantaltoerooien in kalender / seizoen o a6 | s i.sm. (nieuwe) werkgroep G-volleybal
s001 | 0DO6 | 07 [Uitwerken van een volwaardig zitvolleybalaanbod. Aanta toermooien in kalender / seizoen 3 4|6 | 8 i5.m. (nieuwe) werkgroep G-volleybal
soo1 | opos G-smashuolley toemooien organiseren. Aantaltoermooien in kalender/seizoen i.m. (nicuwe) werkgroep G-volleybal
soo1 | opo7 ontmoctingscommissie
s001 | 007 | A2 |Uniformisering van de competitie U11. Versie 1 Def ontmoetingscommissie
s001 | 007 | A03 |Uniforme seniorcompetitieregiementen voor alle iveaus. Versie 1 Def ontmoctingscommissie
001 | ©0D07 | A4 |Uniformisering van de bekercompetitie bijjeugd. Versie 1 Def ontmoetingscommissie
so01 | opo7 | a0s [uni i it bi Versie 1 Def ontmoetingscommissie
Volley Vlaanderen wil via een 'waardegedreven' sales, marcom-en evenementstrategie inzetten op een
maximale promotie van volleybal
so02 | opbor | ao1 (cen Analyse aanwezig x Jeroen Devey
soo2 | opoz | Aoz |PocEoer per rter, bestuurder, triner, fans ...en een evenwichi Communtcatieplan per doelgroep X X Jeroen Devey
ussen topsport en
so02 | ooz | a3 |c 5 r (0a. Volley Magazine,..) Communicatieteam staat op punt x Jeroen Devey
002 | obos | nos |Verderuiboumen van anze Active Campaign database met focus op het werven van leden,verkopen tiekets vaor events, merchandising, | o Lo ol T 55620 subscribers R R R R Jeroen Devey
aanbod vertalen naar voordelen voor leden/clubs
s002 | opos | ags [Anelvserenvan ! den en bieruit cen en gebasseerd op het gebruk van |5 e itvoeren en aanpak formuleren x x Jeroen Devey
is..) en moeten bereikt worden.
s002 | opos hogen Optimalisatie van website Jeroen Devey
5002 0002 Opstellen van Toename aantal federatiepartners en de hieruit Segmentatie overzicht (foto 2024) 430% | 0% | +30% | +30% Bert Van Buggenhout
spo2 0p02 A02 | Opbouwen van een .y Vlaanderen (waarden, verhaal, ... P = ! x Bert Van Buggenhout
concepten
5002 002 203 [Verder uitbouwen van het Business Volley Netwerk (BVN) #partners / deelnames aan event - min 2 nieuwe 7 0 | 12 | 12 |2 Bert Van Buggenhout
bedrijven per event uitnodigen




TConnecteren met ijkaardi (VSF) voor
Iovmmm om hun zetel en kantoor naar EVC te creéren

04

D02 | 0p02

Tegen 2028 8 federaties gehuisvest op het EVC 1 | 2 | 4 | 6 | 8 | | | | |BertVanBuggenhout

5002 002 A0s van ( met (hoofd) bestuur, R 1 gerichte actie per kwartaal 4 4 a a Bert Van Buggenhout

002 0003 a01 |Analysevan n het Belgi het creéren van een nationale strategie om het merkenlandschap nalyse| & | uitw. | mpl. Jeroen Devey
en versterken. storm,
5002 0003, 02 i i dng mee vervat is. Aangepaste merkenstrategie x X X X Jeroen Devey
5002 0003 03 [De waarden telkens laten terugkomen in iteit wanneer ity aanspreken. Waarden zichtbaar in identiteit x x X x Jeroen Devey
5002 0003 04 |Fanshop afstemmen op de merkenstrategie en het doelpubliek (zowel online of offiine) Omzet 2024 jaarlijks verhogen met 20% ~18ke 20% | a0% | 60% | 80% Bert Van Buggenhout
5002 0004 01 ;:‘dw o ::“s e mmrk:‘ financiee, sportief en en ore: 9€ | Analyse en vernieuwde aanpak x Jeroen Devey + Dries Koekelkoren
5002 0004 A02 van i het viak van i i i Onderzoek en conclusie X X Jeroen Devey + Dries Koekelkoren
5002 0D04 03 [Aantal grote events per jaar organiseren Aantal events per jaar 2 2 2 2 Jeroen Devey + Dries Koekelkoren
5002 0004 404 [Vastieggen mandaten rond events Afsprakenkader vastgelegd x Filip Buijs
5002 0004 A0S [Deelname aan multisportevents (K3 Run en fun, Sport Viaanderen sportzomer ..) Aantal events per jaar 2 2 3 3 Joeri Van De Wiele
5002 0D04 06 | Verhogen van fanbeleving tiidens de events, met link naar onze waarden en strategie 75%van de aanwezige fans is tevreden x X x X Jeroen Devey
5002 0004 07 pitality concept consistent opstelen, real imaliseren per event Jaarlijkse groei en tevredenheid van betalende VIPS x x X x Jeroen Devey + Bert Van Bu
5002 0004 08 [Opmaken van draaiboek in functie van operationele continuiteit Draaiboek aanwezig x Jeroen Devey
5002 0004 09 [Eventevaluatie structureren en optimaliseren Eventevaluatiemethode aanwezig x Jeroen Devey
5002 0D04 Al0 van eigen personeels en p viijwilligers x x X x Sabine Neukermans
5002 0004 Al1  [Betere inventarisatie en het gebruik van (promotie) materialen beter monitoren Hanteerbare online inventaris x X Jeroen Devey
5002 0004 A12  [Versterken partnerships met steden in functie van events (indoor én beach) Aantal partnerships / jaar 0 (indoor) /1 (beach) 2 3 a 5 Jeroen Devey + Dries Koekelkoren
5002 0004 A13 & clubs vastleggen gedeeld (beach en indoor) Jaarljks meeting mbt anorama met alle partijen in mei 1 1 1 1 Jeroen Devey + Dries Koekelkoren
5002 0004 Ala e van ti e (prijssetti i Aantal betaalde tickets per events jaarli s% | 5% | s% | s% Jeroen Devey
5002 0D04 A15  [Inzetten op nationaal karakter door evenementen te organiseren over heel Belgié 4 5 5 5 Jeroen Devey
per jaar voor events en
5002 0004 Al6 en en indoor volleybal icatie, logistiek, budgettering, vrijwiligers) Afgestemde werking X X X X Jeroen Devey + Dries Koekelkoren
5002 0004 A17  [Uitwerken Draaiboek aanwezig x i.s.m. jeugdcommissie
5002 0D04 A18  [Uitwerken i i Draaiboek aanwezig X is.m. jeugdcommissie
5002 0004 19 [organisatie van jeugdeindronden op Viaams niveau X X X X eugdverantwoord
5002 0004 20 [Organisatie van (jeugd)eindronden op nationaal niveau X X i.s.m. jeugdcommissie
5002 0004 a1 e voor de finale van deii X X i.5.m. ontmoetingscommissie

Volley Vlaanderen wil alle clubs (en bij uitbreiding hun leden) maximaal ondersteunen en in hun kracht zetten. Stijn Van Kerckhove

5003 001 01 [Opstellen lastenboek ter voorbereiding van de overstap naar een nieuw CRM systeem. lastenboek Klaar X Dries Koekelkoren
5003 001 A02 | Vergelijken van ter ging x Dries Koekelkoren

5003 001 203 [Optimaliseren en binnen x stijn Van Kerckhove
5003 opo1 404 [Opstellen en beschikbaar stellen van handboeken voor het gebruik van de verschillende beheermodules. handboek beschikbaar X stijn Van Kerckhove
5003 0001 05 [Opnemen en beschikbaar stellen van ideo’s voor het gebruik instructievideo's beschikbaar X Stijn Van Kerckhove

5003 0002 01 [Clubs via de BF Jeugdsport aanzetten tot opmaken en het gebruik van een beleidsplan. X X X X stijn Van Kerckhove
5003 0002 02 |Uitstippelen van het ideale beleidsplanningsproces voor clubs. X stijn Van Kerckhove
5003 0002 A03 ikkelen van een (opvolg)tool ter i bij clubs. Ontw. | Piloot | Impl. stijn Van Kerckhove
003 002 04 [Controleren, herwerken en vervolledigen van en -handboeken voor van de club X Update Stijn Van Kerckhove

5003 0003 A0t van op basis van en noden. X Stijn Van Kerckhove
5003 0003, 02 [Bepalen van de harde en zachte indicatoren voor kritieke clubs Test [ X Update Stijn Van Kerckhove
5003 0003 03 kritieke clubs Test | X X X stijn Van Kerckhove

5003 0004 01 [Clubs informeren en stimuleren voor deelname aan "Maand van de sportclub”. X x X X Clubondersteuners
5003 0D04 402 [Clubs en hun leden informeren en stimuleren “Dag " X X X X Clubondersteuners
5003 0004 03 [Clubs die nood hebben aan extra leden aanmoedigen voor deelname aan Volley@School. X X X X Clubondersteuners
5003 0004 04 [Clubs voorzien in (kant en klaar) materiaal en oefenstof voor het organiseren van Volley@chool. Vernieuwen materiaal X X Clubondersteuners
5003 0004 A0S [Clubs ondersteunen met kant en kiaar materiaal en oefenstof voor het project Vriendjesdagen. Vernieuwen materiaal X X Clubondersteuners
5003 0D04 06 [Uitwerken van een clubdraaiboek voor de organisatie van een startdag, X Update Clubondersteuners
5003 0004 07 [Uitwerken van een i een 3 X Update Clubondersteuners
5003 0004 08 [Uitwerken van een clubdraaiboek voor de organisatie van een (open) stage. X Update Clubondersteuners

5003 0005, 01 [Het duidelijk en overzichtelijk beschikbaar stellen van info rond doelgroepen op onze website. X Clubondersteuners
5003 0pos 02 |Een platform creéren voor best pratice ultwisselingen X Clubondersteuners
5003 0005, 03 [Lanceren van i met joor i X Clubondersteuners
003 0005, 04 [ Aanbieden van sjablonen en materialen die clubs kunnen gebruiken om hun aanbod te promoten. X Clubondersteuners
5003 0005, 05 ¢ iding vi basis van analyse naar if Aantal clubbezoeken / jaar X Clubondersteuners

5003 | ODO6 | AOL | (Verder) uitwerken van het il “Veijwilligersvriendeli e Afgewerkte beleidsnota X Stin Van Kerckhove
s003 | opos | Aoz van vijwligers binnen g van de federatie (Groepen riwillgers zin gekend X Stin Van Kerckhove

003 | ODO6 | A03 |Uitwerken van een benadering en aanpak voor elk van deze vriwiligersgroepen /-rollen Uitgewerkte aanpak voor elke groep X Stjn Van Kerckhove

003 | ©0DO6 | A0 [Permanent opvolgen en evalueren van igers binnen i x| ox | ox Stin Van Kerckhove

03 | 0006 | A0S [Uitwerken van een toolbox "vriiligersvriendelike club” X Stijn Van Kerckhove

5003 0D06 A06 [ Analyseren van de huidige tuchtreglementen bij onrespectvol gedrag ten opzicht van officials en bijstellen waar nodig X Bondsparket +

003 | ©0DO6 | A7 [uitwerken en verspreiden van een toolbox "scheidsrechtervriendelike club” X Clubondersteuners

s03 | opos | Aos tot cen evaluati waarbij SR clubs kunnen beoordelen op basis van scheidsrechtervriendelikheid X Clubondersteuners

003 | ODOs | A9 [Actieplan rond instroom en recrutering van scheidsrechters Plan [ Uitrol | x| Effect 1. scheidsrechterscommissie
03 | 006 | ALD [Aanstellen van een Referce Ambassador (RA) per club Aantal clubs met Referee Ambassadors Nieww 70% | 75% | so% | so% 1s.m. seheldsrechterscommissie
003 | ODO6 | ALL |Activeren en ondersteunen van de RAaan de hand van (online) opleidingen en nuttige documenten x | x| x 1. scheidsrechterscommissie
05 | oboe | ats | Motiveren van de RAm b kant-en- om hun om temoedigen ppen naar het officiele x|« [P,

circuit

003 | ODOs | AL3 ke nieuwe scheidsrechter wordt gekoppeld aan een mentor die ze zelf kunnen kiezen Jaarlkse update overzicht mentoren x | x| x| x L. scheldsrechterscommissie
s003 | ©0DO6 | ALa [Ontwerpen van een Long Term Officil Development systeem X Clubondersteuners

003 | ODO6 | ALS |Het aanduidingssysteem voor de SR wordt verder verfind waarbij maximaal rekeni jducle situatie van de SR i van deSR zijn in X 1s.m. scheldsrechterscommissie

D03 0D06 A16 | Tweejaarljkse tevredenheidsbevraging bi officials Tevredenheidsscore Ometing 5% s.m. scheidsrechterscommissie




5003 0D07 01 |8ijsturing Fasel | Fase2 Stijn Van Kerckhove
5003 0007 A02  [Bijsturing es voor j Fasel | Fase2 Stijn Van Kerckhove
5003 007 03 [streven naar een opleidingsverantwoordelijke i elke club Aantal clubs met opleidingsverantwoordelijke E3 125 | 150 | 175 | 200 stijn Van Kerckhove
5003 0D07 04 [Een gevaricerd voorzien zodat er is volgens van X X X X stijn Van Kerckhove
5003 0007 05 [Binnen het an Start2coach Aantal cursussen per jaar 15 | 18 | 21 | 25 Stijn Van Kerckhove
5003 opo7 06 |Binnen Initiator Aantal cursussen per jaar 6 7 8 9 Stijn Van Kerckhove
5003 0007 A07  [Binnen het an Initiator Beach Aantal cursussen per jaar o 1 2 2 stijn Van Kerckhove
5003 007 08 [ginnen Instructeur Aantal cursussen per jaar 1 2 2 2 Stijn Van Kerckhove
5003 0007 09 [Binnen het opleidingsaanbod van VTS organiseert WV cursussen Trainer C Aantal cursussen per jaar 2 2 2 2 stijn Van Kerckhove
5003 0007 A10  [Binnen het Trainer 8 Aantal cursussen per jaar 1 0 1 0 stijn Van Kerckhove
5003 007 ALL  [Binnen het opleidingsaanbod van VTS organiseert WV cursus Trainer A Aantal cursussen per jaar o 0 1 0 Stijn Van Kerckhove
5003 0007 A2 X X X X stijn Van Kerckhove
5003 0D07 A13 Long Term Trainer X Stijn Van Kerckhove
5003 0007 A14 [V ontwerpt een Long Term Coaches Development systeem X Stijn Van Kerckhove

5003 0008 01 [Organisatie van low-budget Club Sharing Day u X X Stijn Van Kerckhove
5003 oDog 02 [organisatie "Dag van de beginnende bestuurder” Doelgroep ser | vz | ser | vz stijn Van Kerckhove
5003 0Dos 03 en 4 binnen de federatie X X X X stijn Van Kerckhove
5003 0Do8 04 [Clubs connecteren met VSF door hen te laten intekenen op nieuwsbrief Toevoegen aan JSF? X X X Clubondersteuners
5003 opog A05 | Clubs stimuleren om deel te nemen aan de activiteiten georganiseerd door VSF x X X Clubondersteuners

D03 0oy 401 | Opzetten van een X Dries Koekelkoren
D03 0D09 A02 | Integratie van chatbots en contactformulieren. X Dries Koekelkoren
D03 ooy A03 en X Dries Koekelkoren
D03 0D09 A04 v i X X x X Jeroen Devey

Volley Vlaanderen wil zijn organisatie en structuur optimaliseren in functie van een duurzame en klantgerichte
dienstverlening.

5003 op10 01 @ Alle gesprekken afgewerkt X Dries Koekelkoren
5003 op10 02 denoden van op basis van en uitdagingen Alle gesprekken afgewerkt X Dries Koekelkoren
5003 op1o0 03 voor een opti Dries Koekelkoren
5003 op10 A0a met ActiveC: Inventarisatie afgerond X Dries Koekelkoren
5003 op10 05 voor een Marktverkenning afgerond X Dries Koekelkoren
5003 op10 A06 [ Transitie naar nieuw CRM systeem X Dries Koekelkoren
5003 op10 07 [Evaluatie en eventuele bijsturing van CRM systeem X Dries Koekelkoren
5003 op10 08 [Evaluatie en optimalisatie VolleySpike X X X X Dries Koekelkoren
5003 op10 09 [Uitbreiding Volleyspike voor beachtoernooien X Dries Koekelkoren

D04 opo1 01 [Periodiek bevragen van onze stakeholders (inter en extern) over onze dienstverlening. Intern en externe bevraging | E 3 Filip Buijs
5004 0001 02 het id en de geboden Tevredenheidsscore Nieuwin 2026 x +10% Filip Buijs
004 opo1 03 na g Bijsturing beleidsplan goedgekeurd op AV x x x x Filip Buijs
5004 0001 04 [Bezoeken van clubs in functie van het wederzijds afstemmen van verwachtingen en noden. Aantal bezochte clubs x x X x stijn Van Kerckhove

5004 0002 Aot (organisatie) te bereiken, problemen op te lossen en processen te verbeteren. Projectwerking gekend en uitgerold x Filip B
D04 002 02 [Integreren van in Structurele evaluaties aanwezig x x x x Filip Buijs
D04 0002 403 [Creéren van (z0als codrdinati 80, t leg) die jaarljks hun evalueren. Structurele evaluatie overlegorganen x X X x Filip Buils

D04

003

A01

op een

in de praktij brengen.

(her)nieuwde waarden aanwezig

D04

opo3

A02

Acties ondememen om deze waarden doorleefd te krijgen en sturend in het dagelijs handelen.

Aantal acties

Upto I

van de fed

rollen

so0a | opoa | Ao Nieuw organogram incl verantuoordeljkheden x Filp Buijs
en
004 | 0004 | 02 [Volley Viaanderen ontuikkelt zich tot cen federatie 2.0 met behulp van het opengestelde aanbod uit het Sharebox-project. Uitgevoerde acties uit het Sharebox project x en Stiin Van Kerckhove
D04 opoa o3 |Volley Viaanderen engageert zich om een bepaald kader of een het het sharebox-project (1o o ek geimplementeerduitgetest x en stijn Van Kerckhove
binnen de eigen organisatie
sooa | ooos | aoe |c naar onze Kant Actieve communicatie x Manon Gevaert

organiseren van

Aantal contactmomenten / jaar

sooa | opos | a0 2xperjaar een met el van i Jiaar 2 2 2 2 Fillp Buijs
004 | 0DOS | A2 |Elkeleidinggevende stelt een POP op voor zijn/haar medewerkers en zorgt ervoor dat dit plan opgevolgd en uitgevoerd wordt. Jaariijse opvolging X X X X Fili By
sooa | opos | ao3 tussentijd i x x x x Filip Buijs

Jaarljks organiseren van minimaal één teambuildingsactiviteit.

Aantal activiteiten / jaar

een

D04 0po7 01 [Permanent ter van tools en om snel en in contact te treden en te overleggen (BS en TS). | Tools aanwezig X X X X Filip Buijs
5004 007 02 en faciliteren van Teamverschrijdend overleg X X X X Filip Buils
D04 opo7 03 ereen "groot” ) plaats. Aantal contactmomenten / jaar 4 4 a a Filip Buijs
5004 007 A0a dter een Tweewekelijks directie overleg X X X X Filip B

. " —
004 | 0008 | Aon |Ontwkkelen,utvoeren en opvolgen van cen policy b fledbelwerken angepast rbeidsregiement " i
on voor bil hun noden).
D04 0pos8 02 (75 en B5) worden teams nangepaste werkplek Beperkt X Filip Buis
“logisch geclusterd” aan de slag kunnen
s004 | 0DOB | A03 [Persoonlike opvolging en coaching van medewerkers b het realiseren van hun POP en bij het bereiken van hun 6 x |ox | x| x Filp Buijs

D04 0009 01 [Analyseren van het bestaande arbeidsreglement. Analyse arbeidsreglement X Filip Buijs
5004 0009 02 [Up to date arbeidsreglement. Aangepast arbeidsreglement x Filip Buils

D04 0009 403 [Uitwerken en van een Aanwezigheid afsprakenkader X Stefan Milutinovic
5004 0009 04 [Bekend maken van aan het en Bekendmaken arbeidsreglement/afsprakenkader X Stefan Milutinovic




Analyse van de personeelsstatuten.

Analyse aanwezig

Statuten in lijn brengen met de nieuwste wet- en regelgeving.

Actuele personeelsstatuten

Financieel verantwoordelijke geworven

004 | 0DO11 | AO1 [Samen met de medewerkers (BS en TS) maken we een SWOT analyse mbt de huidige interne communicatie. SWOT interne communicatie X Filip Buij;
s004 | 0DO11 | A02 [Opstellen van een plan met verbeteracties. Plan verbeteracties x Filip Buijs
sD04 | 0DO11 | A03 [implementatie en opvolging van de verbeteracties. Aantal uitgevoerde verbeteracties X Jeroen Devey
s004 | 0DO11 | A04 [Evalueren van het uitgevoerde plan. Evaluatie en bijsturing communicatieplan X Filip Buils

Filip Buij

D04

op12

pen van het 2 ijn en kennis van door transparant v i an
i i kennisdeling

pakken

Filip Buijs is.m. financieel verantw.

Jaarlijkse opmazk van budgetten binnen financiéle

inkomsten en het verlagen van de uitgaven.

so04 | op1z | Ao1 x | x X Filp Buijs i5.m. financieel verantu
torgets

s004 | 0013 | A0z [consolidatievan debegroting. (Geconsolideerde begroting x | x X Filip Buijs i5.m. financieel verantw.

004 | 0013 | A3 [Communicatievan degoedgekeurde budgetren. Communicate over budget x | x X Filp Buijs ... financieel verantw

so04 | op13 | aga |/3erliks realseren van cen zae% door het verhogen van eEen | pinarcicel overschot van x% gerealiscerd x X X Filip Buils i.m. financieel verantw.

Opstellen van een liquiditeitsplan.

iquiditeitsplan aanwezig

D04 op14 A01 | Maandelijs bespreken van it itter, financieel beheerder Maandelijs financieel overleg X X X Filip Buils
5004 op14 A02 |3 maandelijks rapport opmaken en bespreken op het bestuursorgaan 3 maandelijs rapport X x X Financieel verantwoordelijke
D04 op14 403 [3 maandeliiks en '3 maandelijks rapport X X X Financieel verantwoordelijke
5004 op14 04 [Halfiaariijs rapport opmaken en bespreken tiidens de algemene vergadering. halfjzarlijks rapport X X X Financieel verantwoordelijke

Financieel verantwoordeljke

Jaarlijks actualiseren en bijsturen van het liquiditeitsplan.

Nieuwe subsidies en subsidiekanalen onderzoeken (Viaams, Europees,..)

Geactualiseerd liquiditeitsplan

Onderzoek aanwezig

Financieel verantwoordelijke

Stijn Van Kerckhove

van

(0a. Aankoop, facturatie, debiteurenbeheer, onkostenregeling,

Aantal ingezette externe subsidieliinen

Analyse financiéle processen

Stijn Van Kerckhove

Financieel verantwoordeljke

incl. afspraken ih.k.

Analyse van de lidgelden en bijdragen, en de lidgelden binnen

Analyse lidgelden

Financieel verantwoordelijke

stijn Van Kerckhove

Bepalen van (nieuwe) tarieven.

Nieuw bepaalde tarieven

Stijn Van Kerckhove

de aan te pakken pro

Inventaris aanwezig

D04 op1g A01  [Analyse van de verzekeringsportefeuille en noden bij clubs Analyse verzekeringsportefeuille X Filip Buijs
5004 op19 402 [Organisatie van een marktbevraging. Organisatie marktbevraging X X Filip Bui

004 op19 Realiseren van een (mogelijke) viotte overgang voor ale stakeholders. Communicatie mbt verzekering Filip Buijs

D04 0020 (en ch Inventaris overeenkomsten Bert Van Buggenhout
5004 0020 02 [Aanstellen van een contractverantwoordelijke Aangestelde verantwoordelijke per contract X Filip B

004 0D20 03 [Analyse van de bestaande overeenkomsten Analyse aanwezig X X Bert Van Buggenhout
D04 0D20 04 [Opstellen van een ij het aangaan van Procedure aanwezig. X X Bert Van Buggenhout
5004 0D20 05 [Verhogen van de kiant portfolio partners/sponsors Jaarlijkse groei X x X Bert Van Buggenhout
D04 0p20 06 [Segmentatie sectoren bedrijven en hiaten invullen, aan i ubema Segmentatie actueel X X X Bert Van Buggenhout

en waar

Aantal vereenvoudigde processen

Uitvoeren van een analyse mb de CT (0a. onder etwerk, beveiliging,

5004 0022 A0t Analyse aanwezig X Joeri Van de Wiele
beheer en -opslag, software en licenties).

004 022 02 [Prioriteiten aanbrengen Prioriteiten bepaald X Joeri Van de Wiele

5004 0022 Uitrollen van het actieplan. Aantal uitgevoerde optimalisaties Joeri Van de Wiele

Oprichten werkgroep

5004 0p23 Inventariseren van de documenten. Inventarisatie aanwe: Filip B
D04 023 02 [Keuze maken mbt het digitaal archiveringssysteem. Keuze van systeem gemazkt x Filip Buijs
D04 0p23 03 [structuur aanbrengen binnen het digitale archiveringssysteem. Structuur opgemaakt X Filip Buijs
5004 023 04 [ Migreren van de digitale bestanden naar het nieuwe{(?) systeem. Effectieve migratie Filip Buij

004 op23 05 |Richtlijnen bepalen voor wie toegang heeft tot welke documenten Afsprakenkader aanwezig Fillp Buis
5004 0023 A06 [ Medewerkers trainen in hun gebruik van het nieuwe systeem. Training medewerkers X Filip Buij:

D04 023 07 Periodieke evaluatie X Filip Buijs
D04 0p23 Uitwerken en implementeren van een GDPR beleid GOPR beleid aanwezig en toegepast Filip Buijs

D04 024 neen )| Werkeroep opgericht Stijn Van Kerckhove
een ieders rolen

5004 024 A02 | Na het maken van een SWOT, implementeren van verbeteracties. SWOT en verbeteracties X stijn Van Kerckhove

D04 024 Evalueren van saarlijkse evaluatie Stijn Van Kerckhove

D04 0D25 Opmaak inteme analyse - wat zit goed/wat kan beter. Interne analyse Filip By

004 0025 02 | amen met onze strategische parnters (Liga, Volley Belgium, FYWS, CEV, FIVB,.) onderzoeken hoe we de onderlinge samenwerking kunnen | oL X X i Bui
verbeteren ify het laten groeien van het volleybal

004 0D2s, 03 diek overl samen met een Aantal overleggen X X X Filip Buijs

D04

D05

o025

opo1

Periodiek overleg met een club uit het Viaamse land om blijvend een goed beeld te hebben van hun noden en voeling te blijven houden (ify.

Veiligsporten

Stelteen aanen

Aantal overleggen

Filip Buijs

an Kerckhove

Stijn Van Kerckhove

D05 | opo1 | A02

stelt2 I's aan en

|51Un Van Kerckhove




5005 001 03 [De Federatie-API's scholen zich jaarliiks bi via de terugkomdagen / intervisiemomenten van Sportied. Minimumaantal bijscholingen per jaar 2 2 2 2 stijn Van Kerckhove
5005 001 A0a  [perolen van de Fed I's wordt aan de clubs kenbaar gemaakt via diverse kanalen. Frequentie X x X X stijn Van Kerckhove
5005 0po1 A0S i dng aan het Aantal keer /jaar 1 1 1 1 Stijn Van Kerckhove
5005 0001 A06 ie-API's koppelen i portieq. Frequentie 2 2 2 2 Stijn Van Kerckhove
5005 opo1 A07 's koppelen Ethisch Consulent Topsport. Frequentie 4 4 a a stijn Van Kerckhove

D05 opo2 A01 | Het Ethisch evalueert en Evaluatie aanwezig X X X X Stijn Van Kerckhove

D05 0p02 A02 | De Federatie-API's zorgen voor heldere en meldingen en/of i Registratie aanwezig X X X X Stijn Van Kerckhove

5005 0003 Aot o0 ‘worden jaarlijks geévalueerd en herwerkt waar nodig. Jaarlijkse evaluatie X X X X Stijn Van Kerckhove
005 0003 02 op hun vergadering. Bekrachtiging B0 X X X X Stijn Van Kerckhove
005 0003, 03 [Uitwerken van een i i i Strategie aanwezig X Stijn Van Kerckhove
5005 0003 04 [Via een goede communicatiestrategie (rubriek in nieuwsbrief, visualisaties, ) deze gedragscodes laten leven. Communicatiestrategie aanwezig en uitgerold X x X X stijn Van Kerckhove
5005 003 A05 | itwerken gedragscode medisch team. Gedragscode medisch team x Stijn Van Kerckhove
5005 0D04 01 [Uitbreiden van het EA met een sportclubbestuurder, een topsporter en een club-API. EAvoltallig X Stijn Van Kerckhove
5005 0004 02 [Het EA vergadert minimum tweemaal per jaar. Aantal overlegmomenten /jaar 2 2 2 2 stijn Van Kerckhove
5005 opoa 03 |HetEA mib.t. ethisch sporten Evaluatie aanwezig X X X X Stijn Van Kerckhove

D05 opos 01 |ifo lid VST gedrag) bij de clubs. Communicatie aanwezig X Stijn Van Kerckhove

D05 005 A02 | Aansluiten bij het at Aansluiting VST genderkamer X Stijn Van Kerckhove

5005 0006 01 [Inzetten op het verhogen van het aantal clubs dat een club-AP! heeft. Aantal clubs stiigend Nulmeting na verwerking JSF 2024 10 | TBO | TBD | TBD stijn Van Kerckhove
5005 0D0s 02 [Inzetten op het opleiden van club-API's 0.a. via de jaarlijkse webinar van de federatie. Aantal clubs met een opgeleide API stijgend 10 | T80 | TeD | TBD stijn Van Kerckhove
5005 0D06 03 [Uitwerken van een flowchart zodat club-API's kunnen nagaan welke cases tot club- en/of federatieniveau behoren. Flowchart aanwezig X Stijn Van Kerckhove
5005 0006 04 [peclubs bij het detoolkit jdend gedrag van Sportieq. Ondersteuning aanwezig X Stijn Van Kerckhove
5005 0D0s 05| Valideren van de integriteitswerking binnen de beleidsfocus Jeugdsport in de vorm van een afzonderlik abel voor clubs Afzonderlij label voor de clubs aanwezig X stijn Van Kerckhove
5005 0006 A06 [ stimuleren van een actieve en i i door ¢ Geoptimaliseerd handboek club-API X stijn Van Kerckhove
005 0D0s 07 [Uitwerken van een bod komt. Jaarljkse sensibiliseringscampagne X X X X Stijn Van Kerckhove
5005 0006 08 [Uitwerken van een doordacht communicatieplan om de leden en clubs te informeren over initiatieven. Communicatieplan aanwezig X stijn Van Kerckhove

Goed bestuur & CSR

We doen de nodige acties en bijsturingen in functie van

We rapporteren halfjaarlijks over de stand van zaken van de acties en bijsturingen

We doen de nodige acties en bijsturingen in functie van de verhoging van de score op de dimensie "Democratie"

We rapporteren halfjaarlijks over de stand van zaken van de acties en bijsturingen

We doen de nodige acties en bijsturingen in functievan

We rapporteren halfjaarlijks over de stand van zaken van de acties en bijsturingen

06 0po4 A01 | We screenen onze werking wat betreft de principes van CSR en maken een CSR strategie en plan op Analyse en plan is opgemaakt X Bert Van Buggenhout + directie
06 opoa A02 i igei externe icatie uit zodat het leeft in isati Interne en externe communicatie s aanwezig X x X Jeroen Devey
06 opos A03 | Wevoeren gefaseerd door 0a.qua fleet, events, ... Optimalisatie acties zijn uitgevoerd X X X Bert Van Buggenhout + directie
D6 0po4 A04 | Wetoetsen i harter van Gubera en sturen bij Toetsing en bilsturing is gebeurd X X X Bert Van Buggenhout + directie
506 opoa A0s d it (EPC NR) Kilken n3ar 1 esteringsplan voor EVC is aanwezig x x x x Bert Van Buggenhout + directie
06 0po4 06 |Borgen van onze CSR aanpak & mogelijk uitrollen in heel onze federatie Borgingsacties worden uitgerold X X X Jeroen Devey
506 opos A07 | Vertalen van onze CsR jei ties (events) en i Communicatie acties x x X Jeroen Devey
BFO1 Jeugdsport Nette Caluwé
I A N N N ==
BFO2 Innov: Bjorn Torfs
N N N =T 2 R 0 N N N
BFO3 Kansengroepen None
L0 e N (T N I
BFO4 Rationalisatie None
L0 e N (T N I
BFOS Professionalisering Sportkaderopleidingen Stijn Van Kerckhove
I I I e I S A e
BFO6 Sportkampen None
R
BFO7 Topsport Kris Eyckmans
BFO7 Technisch kader Topsport X X x x Kris Eyckmans
BFO7 DP_VOL 01  |Talentdetectieprogramma X X X X Kris Eyckmans
807 | opvoL | o1 i ~18 755 en nationale indoor X X X X Kris Eyckmans
sf07 | opvoL | 02 -18Tssen beach X X X X Kris Eyckmans
807 [ ovvor | o1 i i heren o X X X Kris Eyckmans
Br07 | ovvoL | 02 kel i o o x x x Kris Eyckmans
807 | ovvor | o3 o X X X Kris Eyckmans
8707 | PPVOL | 01 |Prestatieprogramma NP Red Dragons X X x x
BFO7 PP_VOL 02 Prestatieprogramma NP Yellow Tigers X X X X Bondscoach
8707 | PPVOL | 03 [Prestatieprogramma NP Beach heren X X X X Kris Eyckmans
BF07 | PPVOL | 04 |Prestatieprogramma NP Beach dames o 0 x x Kris Eyckmans




