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Welkomstwoord 

voorzitter

Dhr. Johan Van Riet



4. Ondertekening verklaring op erewoord

Betreft onverenigdbaarheid

Artikel 6, paragraaf 7 van de nieuwe statuten:

ñEffectieve leden kunnen geen bestuurder zijn, geen lid van de juridische organen of financieel auditcomité, 

geen personeelslid noch professioneel dienstverlener van de vereniging. Onverenigbaar zijn eveneens de 

combinatie met een vertegenwoordigende of strategische functie in een bedrijf dat een commerciële band 

heeft met de vereniging en een familiale band (eerste of tweede graad) met een personeelslid. Enkel 

toegetreden leden kunnen effectief lid zijn.ò

Het document graag ondertekenen en terug bezorgen.
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Volley Vlaanderen 
Toelichting kerncijfers Jaarrekening 2023



VV Jaarrekening 2023 ς 2022 Resultatenrekening 



Volley Vlaanderen samenstelling INKOMSTEN 
ÅLopende SubsidieContracten 2023 

ÅSport Vlaanderen Werkingssubsidies

ÅTopSport Ontwikkelingsprogramma.

ÅTopSport Prestatieprogramm 

ÅTopSport BoicΣ .Ŝ DƻƭŘΣ WŜǳƎŘǎǇƻǊǘΣ Χ  

Å5ƛǾŜǊǎŜ bŀǘ [ƻǘŜǊƛƧΣ ±ƛŀ aƛŘŘŜƭŜƴΣ DŜƳŜŜƴǘŜǎǳōǎƛŘƛŜΣ Χ

ÅLidgelden 
ÅLidgeld toegetreden leden 

ÅEK Evenement 2023
ÅOrganisatievergoeding EK Women 2023

ÅCofinanciering 2023
Å Inkomgelden manifestaties, events 

Å Inkomsten Coach vergunningen, 

ÅRecuperatie verblijfkosten deelnemers,   verplaatsingskosten 
sporttechnisch

ÅDiverse : inschrijvingsgelden, organisatievergoeding Beach

Å5. Andere bedrijfsopbrengsten 

Categorie .ŜŘǊŀƎ ϵ

Subsidies ϵ оΦпфпΦлнф

Omzet ϵ оΦммтΦстн

Lidgelden ϵ мΦлфпΦфос

Sponsoring ϵ нсрΦооф

Andere 
bedrijfsopbrengsten

ϵ рсΦофу



Volley Vlaanderen samenstelling UITGAVEN 

ÅPersoneelskosten
Å Medewerkers Bedienden

ÅEK Evenement 2023
Å Organisatiekosten EK Women 2023

ÅDiensten en diverse kosten 
Å Advies & dienstverlening sporttechnische, administratieve en andere 

medewerkers 

Å Verplaatsingskosten & verblijfkosten deelnemers 

Å Verzekering

Å Huur accommodatie 

ÅDienstverlening 
Å Direct toewijsbaar aan projecten

ÅVerkoopkosten 
Å Kosten voor informatie & promotie 

ÅAndere bedrijfskosten 

ÅDirecte Kosten
Å Aankopen sportmateriaal 

Å Voorraadwijziging 

.ŜŘǊŀƎ ϵ όŀŎǘǳŜŜƭύ

Diensten en diverse goederen ϵ пΦрпнΦстл

Personeelskosten ϵ мΦслтΦпло

Dienstverlening ϵ мΦнфлΦуос

Andere bedrijfskosten ϵ омнΦмлн

Interim ϵ нптΦфмн

Verkoopkosten ϵ мутΦлол

Gebouwen ϵ фсΦллн

Onderhoud en herstellingen ϵ руΦллт

Rollend materieel (exclusief personenwagens) ϵ мсΦстн

Andere ϵ ммΦуун

Diverse kosten ϵ фΦлфн



Overzicht resultaat van het boekjaar 

KOSTEN OPBRENGSTEN 

ÁDirecte Kosten 46.377,00 ÁSubsidie 3.494.029,00

ÁDiensten en diverse kosten 6.460.102,30 ÁOmzet 3.117.672,00

ÁPersoneelskosten 1.607.403,00 ÁLidgelden 1.094.936,00

ÁAfschrijvingen 48.663,00 ÁSponsoring 265.339,00

ÁAndere bedrijfskosten 312.102,00 ÁAndere bedrijfsopbrengsten 56.398,00

Subtotaal 8.474.647,30 Subtotaal 8.028.374,00

ÁFinanciele kosten 28.546,27 ÁFinanciele Opbrengsten  147,30

ÁNiet recurrente kosten 167.729,27 ÁNiet recurrente opbrengsten 113.004,08

ÁBelastingen 4.512,00

Totaal 8.675.434,84 Totaal 8.141.525,38

Negatief resultaat 2023: -533.909,46



Overzicht: Resultaatverwerking 2023

ÅResultaatverwerking Jaarrekening NBB:

ÅTe bestemmen verlies        - 672.635,14

ÅTe bestemmen verlies van het boekjaar     - 533.909,46

ÅOvergedragen verlies van het vorige boekjaar   - 138.725,68

ÅResultaatsverwerking 2023:       - 672.635,14

ÅOnttrekking aan de bestemde fondsen     - 300.000,00

ÅOver te dragen negatief  resultaat     - 372.635,14



Volley Vlaanderen Jaarrekening 2023 ς 2022
Balansrekeningen



Overzicht Eigen vermogen 2017-2023

  
Boekjaar 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Samenstelling van het resultaat 

te bestemmen uit het boekjaar -351.765,85 35.539,87 -474.034,23 51.087,58 -35.210,20 -730.725,68 -533.909,46

terugname overgedragen resultaat 164.904,48 14.178,18 0,00 -24.034,23 27.053,35 -8.156,85 -138.882,53

Bestemming van het resultaat

Aanleg reserves 49.718,05

Onttrekking reserves 201.039,55 450.000,00 600.000,00 300.000,00

Over te dragen resulaat 14.178,18 0,00 -24.034,23 27.053,35 -8.156,85 -138.882,53 -372.791,99

Eigen vermogen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bestemde fondsen 2.348.960,00 2.398.679,00 1.948.679,00 1.948.679,00 1.948.679,00 1.348.678,50 1.048.678,50

Overgedragen winst / verlies 14.178,00 0,00 -24.034,23 27.053,00 -8.156,85 -138.726,68 -372.635,14

Totaal 2.363.138,00 2.398.679,00 1.924.644,77 1.975.732,00 1.940.522,15 1.209.951,82 676.043,36



Kasstroom Volley Vlaanderen 2023



Kasstroom Volley Vlaanderen 2023



Volley Vlaanderen ς wŀǘƛƻΩǎ нлно



Volley Vlaanderen ς wŀǘƛƻΩǎ нлмф ǘŜƳ ƘŜŘŜƴ



Volley Vlaanderen: hoe verder? 

ÅMet dit resultaat, moeten de 
bestuurders naar de toekomst kijken: 
Wat is de financiële toestand van de vzw: 
ziek, chronisch of terminaal en bepalen hoe 
sterk ze willen ingrijpen.

ÅBij het bepalen van acties bij 
crisismanagement, moeten je 3 
stappen doorlopen:
ÅInkomsten: hoe kunnen we deze 

verhogen? 
ÅKosten schrappen, maar met zelfde 

dienstverlening 
ÅWerkingsprogramma aanpassen: dit is de 

derde stap, indien vorige stappen niet 
voldoende blijken 



Volley Vlaanderen: hoe verder? 

ÅBij het doorlopen van de 3 stappen van deze 
evaluatie is het belangrijk dat de bestuurders 
oordelen in het belang van de vzw. Zij staan ten 
dienste van de federatie en mogen niet 
handelen als belangenverdediger van 
clubs/provincies. 
ÅEen tweede bedenking betreft de 

overheadkosten. 
Om een correct analyse te kunnen maken van de 
rentabiliteit van de deelwerkingen, 
moet uiteraard deze kost mee opgenomen 
worden. 
Zo werkt het administratief team uiteraard zowel 
ǾƻƻǊ ŘŜ ōŀǎƛǎǿŜǊƪƛƴƎ ŀƭǎ ǘƻǇǎǇƻǊǘΣ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴΣΧ 
Een echte verdeling is niet per se nodig, 
zolang de kost niet aangerekend wordt bij 1 deel 
van de werking.



Bedankt voor 
je aandacht!
Zijn er nog
vragen?



Contact

Annette Philips
Senior consultant social profit

SBB Accountants & Adviseurs
Vuurkruisenlaan 2

3000 Leuven

T. 016/24.64.89

E. annette.philips@sbb.be

www.sbb.be

mailto:annette.philips@sbb.be
http://www.sbb.be/


6. Verslag  van het financieel auditcomité

ÅDocument meegestuurd met de agenda

ÅToelichting



Goedkeuring jaarrekening 2023 



Werkingsverslag 2023

Basiswerking



Bron: https://www.sport.vlaanderen/eloket.portal/?key=KennisplatformFederaties

Onze federatie in cijfers
Kengetallen Volley Vlaanderen

Parameter 2019 2020 2021 2022 2023

Aantal aangesloten sportclubs 494 486 484 472 471

Aantal sporters 39.023 39.460 38.486 40.116 41.079

Waarvan man 35,2% 34,4% 34,1% 33,3% 31,9%

Waarvan vrouw 64,8% 65,6% 65,9% 66,7% 68,1%

Aantal trainers 3.616 3.825 3.533 3.658 4.507

Waarvan gekwalificeerd 2.487 2.554 2.615 2.637 3.706

Procentueel 68,7% 66,7% 73,9% 72% 82,2%

Aantal clubbestuurders 1.184 1.196 1.285 1.281 1.200

https://www.sport.vlaanderen/eloket.portal/?key=KennisplatformFederaties


Onze federatie in cijfers
Subsidieparameters

Subsidie 2019 2020 2021 2022 2023

Basissubsidie 763.719,62 766.897,32 743.848,20 764.550,31 789.856,00

Beleidsfocussen 294.937,01 284.564,22 268.175,78 249.399,32 341.059,62

BF Jeugdsport 239.996,96 229.035,51 223.906,54 222.899,32 231.139,62

BF Innovatie 39.940,05 41.203,71 --- --- ---

BF Kansengroepen --- --- --- --- ---

BF Laagdrempelig 15.000,00 14.325,00 44.269,24 26.500 ---

BF Sportkaderopleidingen --- --- --- --- 109.920,00

BF Sportkampen --- --- --- --- ---

BF Rationalisatie --- --- --- --- ---

Topsport 1.995.736,75 1.997.750,47 1.804.140,79 1.804.653 1.857.727

TOTAAL 3.054.393,38 3.049.212,01 2.816.164,77 2.818.602,63 2.988.642,62



1. Het verbreden en verdiepen van het aanbod in functie van 

specifieke doelgroepen

2. Het promoten van volleybal in de breedste zin van het woord

3. Professionaliseren van de clubwerking vanuit een stevige 

economische onderbouw

4. Het optimaliseren van de huidige structuur in kader van 

performantie en transparantie

5. De federatie als facilitator van fun, inspiratie en engagement

Strategische doelstellingen (5)



Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod



ÅStart2Volley: 2 pijlers

ÅVerantwoordelijke clubcoach: Mario Trochs

ÅClinics en oefenstof

ÅUitgewerkt door Jos Rutten

ÅIn elke provincie 4 clinics

ÅTotaal 794 trainers aanwezig (+106)

ÅToernooien

ÅGrote opkomst in elke provincie

ÅTotaal 3298 kinderen (+60)

Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod



ÅStart2Beach: 3 pijlers

ÅVerantwoordelijke clubcoach: Dries Koekelkoren

ÅClinics en oefenstof

ÅInitiaties

ÅInfrastructuur (en materiaal)

Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod



ÅStart2Beach : 

ÅClinics: 8 (status quo)

Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod



ÅStart2Beach : 

ÅOefenstof: digitale leerlijn

Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod



ÅStart2Beach :

ÅInitiaties: 7 (+2) 

Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod



ÅStart2Beach:

ÅInfrastructuur

Å4 pop-up

Å7 nieuwe permanente beachinfrastructuur

Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod



ÅSmashtGMee?! :

ÅProject ter ondersteuning van G -volleybal

Å3 disciplines: zitvolleybal ï smashvolleybal ï netbal 

ÅProjectresultaat

ÅAantal deelnemende clubs: 11 (+4) 

ÅAantal initiaties: 15 (+2) 

ÅOndersteuning: ú 1410 

ÅAlgemeen

ÅAangesloten G-leden VV: 173 (+10)

Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod



Volley@School

Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod

Criterium 2021 2022 Doel 2023

Ingeschreven clubs 116 126 125 109

Clubs met bevestigde initiaties 57 87 85 65

Totaal aantal bevestigde scholen 131 236 225 179

Totaal aantal bevestigde initiaties 683 1268 1250 901

Totaal aantal bereikte leerlingen 12.506 25.570 25.000 15.576



Volley@School :

Å51% van de deelnemende clubs die initiaties 

konden geven, kregen 1 of meer nieuwe leden. 

ÅGemiddeld 6 nieuwe leden over alle clubs waarbij 

initiaties konden doorgaan. 

ÅClubs en scholen vinden opnieuw de 

weg naar MOEV en organiseren 

samen smashvolleytoernooien. 

Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod



ÅWerkgroep Jongens & volleybal

Å3 ñwervenò als eindresultaat:

1) Aangepaste competitievorm op jonge leeftijd (8 / 9 jaar)

2) Promo- en mediacampagne met sterk ñmerkò (cfr. futbalista)

3) Opstarten van een uitwissel-netwerk voor en door ójongenstrainersô

ÅAlle werven werden opgenomen in het jaarplan 2024

1) Testcases

2) Intussen geschrapt door besparingen (zie later)

3) Format? 

Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod



ÅHervorming beachtour

ÅVroeger slechts 2 niveaus: Belgium Beach en Provinciaal

ÅGroot niveauverschil leidde tot problemen

ÅDoel: meer inclusief aanbod creëren

ÅNieuwe niveaus vanaf zomer 2023: Pro, Challenge, Divisie, Provinciaal, Jeugd

ÅGroot succes!

ÅOpstart winterbeach

ÅPilootproject voor winterbeachtour vanwege vraag naar winterbeachvolleybal

Strategische doelstellingen
Verbreden en verdiepen van het aanbod



ÅVerdere optimalisatie interne en externe communicatie + monitoring

ÅNieuwsbrieven

ÅWebsite

ÅUitbreiding gamma social media

ÅActive Campaign vervangt Mailchimp

ÅTopvolley Belgium ñvermarktenò o.l.v. David Steegen

ÅSponsoring en marketing: Bert Van Buggenhout

Strategische doelstellingen
Promoten van volleybal



ÅSinds 2023 nieuwe ódatabaseô = Active Campaign

ÅAutomatische koppelingen met VA2, ticketverkoop, webshop, é

ÅUnieke mailcontacten = 80 114 (+ 23 416)

ÅCijfers social media

Social  media
Active Campaign als centrale database

Volley Vlaanderen Topvolley Belgium

Facebook bereik 74,2K (+ 13,3 %) 1300K (+ 924,6%)

Facebook volgers 7321 (+ 317) 15 985 (+ 1500)

Instagram bereik 13,2K (+ 285,1%) 754,1K (+ 1800%)

Instagram volgers 2672 (+ 422) 11 300 (+ 2500)



Onze website in 2023
www.volleyvlaanderen.be

93.076 gebruikers

190.453 sessies

449.254 paginaweergaven

Gemiddeld 2,8 bekeken paginaôs per sessie

29.045 gebruikers

42.726 sessies

80.867 paginaweergaven

2e jaarhelft (Google GA4)1e jaarhelft (Google UA)



Strategische doelstellingen
Promoten van volleybal

Periode Evenement Bezoekers Financiëel resultaat

26 februari Lotto Cup Finals 8746

24 april Volley Proms 181

27 mei European Golden League (Kortrijk) 1776

03 juni European Golden League (Beveren) 1600

10 juni European Golden League (Charleroi) 1022

28 juni European Golden League ς final 4 (Roeselare) 1043

Augustus CEV EuroVolley Women 2023 ς poulefase (Gent) 15790 Gameplan

Augustus CEV EuroVolley Women 2023 ς 1/8e finale (Brussel) 6903 Gameplan

Augustus CEV EuroVolley Women 2023 ς 1/4e finale (Brussel) 4369 Gameplan

Augustus CEV EuroVolley Women 2023 ς 1/2e finale (Brussel) 6818 Gameplan

Augustus CEV EuroVolley Women 2023 ς  Finale (Brussel) 8762 Gameplan



ÅEvenementen zijn meer dan wedstrijden! 

ÅApotheose jeugdsportfonds tijdens bekerfinales in het sportpaleis

ÅTrainersclinics voor- of na de wedstrijden

ÅOefenmomenten opleiding scouting o.b.v. Marnix Acar

ÅUitwisselmomenten voor clubbestuurders en vrijwilligers

ÅVormingsmomenten voor scheidsrechters

ÅInformele contactmomenten met de clubs door clubcoaches

ÅFanactivatie ter promotie van het aanbod en de nationale ploegen

Strategische doelstellingen
Promoten van volleybal



Strategische doelstellingen
Promoten van volleybal

ÅVolley Vlaanderen & TopvolleyBelgium biedt win/win partnerships  door:

ÅHospitality: VIP tickets/tickets/é

ÅVisibility:  led boarding/vloersticker/logo vermelding/activatie/website/socials/mailings/...

ÅAvailability:  verdeling van producten van sponsors via onze events

ÅLead management: ondersteunen van sales & marketing objectieven met als doel conversie (klanten)

ÅVia de nationale ploegen indoor/outdoor: YellowTigers, Red Dragons, beachteams

ÅVia de database van +60.000 unieke & waardevolle adressen (leden en fans)

ÅVia onze events (onder mandaat of eigen events):

ÅCup Finals, Volley Proms, European Golden League, EU Qualifiers, Belgian Beachvolley 
Championships, Jeugdsportfonds, Womem Empowerment Program, FairPlay, Academy,é



ÅClubondersteuning op vraag van bestuur op ólaag pitjeô

ÅMartijn Bekaert ingezet als eventverantwoordelijke

ÅManon Gevaert werd communicatieverantwoordelijke na vertrek Dieter

ÅStijn Van Kerckhove nam de rol op van waarnemend algemeen directeur

ÅMario Trochs bleef als enige voltijdse clubcoach over

ÅTer vergelijking met beleidsplan: 6 VTE 

Å1e jaarhelft 2,5 VTE ï nadien slechts 1,5 VTE

Strategische doelstellingen
Professionaliseren van de clubwerking



ÅMaar desondanks

ÅAantal clubbezoeken: 22

ÅAantal clubtrajecten: 6

ÅAlle projecten bleven behouden én gerealiseerd

ÅThemadagen gekoppeld aan het EK 2023 ï wisselend succes

ÅñNieuweò beleidsfocussen werden uitgewerkt ®n binnengehaald

Å Volley Mini Games werd herschreven/herwerkt naar Urban Volley Games

ÅScrums (+ voorstel) richting ñVrijwilligersvriendelijke federatieò

Å21 vormingen aan leerkrachten in het kader van Teach2Volley

Strategische doelstellingen
Professionaliseren van de clubwerking



Sportkaderopleidingen
Cijfers coachlicenties

Licentiegraad Seizoen 2021-2022 Seizoen 2022-2023 Seizoen 2023-2024*

Coachlicentie A 93 108 96

Coachlicentie B 206 213 226

Coachlicentie C 500 566 590

Coachlicentie J 1111 1381 1661

TOTAAL 1910 2268 2573 (+305)

*situatie op 19 maart 2024
andere jaren steeds per 31 meiÅTotaal aantal licenties blijft stijgen

ÅGraad van verdeling blijft ook min of meer status quo
ÅMeer info en reglementen via deze link.

https://volleyvlaanderen.be/trainers/coachlicentie


Sportkaderopleidingen
VV-bijscholingen en geattesteerden

Bijscholingen

ÅGeorganiseerd door VV: 47

ÅAanwezigen = 3530 (+ 214)

ÅCoaches konden zich nog extra bijscholen via o.a. VTS-plus bijscholingen

Webinarmarathon

ÅAantal webinars: 7

ÅAanwezigen = 1451



Sportkaderopleidingen
Nieuwe opleidingsstructuur VTS



Sportkaderopleidingen
Cijfers gediplomeerde trainers

Traject 2020 2021 2022 2023 TOTAAL

Assimilatie 125 30 26 75 908

EVC-procedure 1 1 11

EVK-procedure 1 1 8

GOT 5 4 40

Inschaling 10 10 3 11 157

Cursusorganisatie 64 61 183 156 2582

TOTAAL 205 106 213 243 3706

Cursusorganisaties Aantal

Initiator 105

Initiator beachvolley 17

Instructeur B 9

Instructeur 12

Trainer B 13

Trainer A ---

TOTAAL 156

Bron: VOTAS database

Er volgden ook 223 trainers (nieuw) de opleiding Start2Coach . 

Hiervoor wordt geen diploma maar een attest uitgereikt. 



Auditverslag  (door Moore) resulteerde in 12 werven

1. Verfijning financiële data

2. Aanstellen van een algemeen directeur

3. Samenstelling van een nieuw Bestuursorgaan o.b.v. competenties

4. Samenstelling van een nieuwe Algemene Vergadering 

5. Uitbouw vrijwilligersbeleid

6. Optimalisatie van de ledenadministratie

Strategische doelstellingen
Optimaliseren van de huidige structuur



Auditverslag  (door Moore) resulteerde in 12 werven

7. Optimalisatie van de personeelspopulatie

8. Werking beleidsteam en commissies

9. Herziening beleidsplan + nieuw beleidsplan 2025 - 2028

10. Sponsorbeleid

11. Organisatie competitie door Volley Vlaanderen

12. Organisatie events vanaf 2024

Strategische doelstellingen
Optimaliseren van de huidige structuur



Realisaties:

ÅNieuwe statuten (en tevens nieuw intern reglement)

ÅCompetentieprofielen voor bestuurders 

ÅProcedure nieuwe Algemeen Directeur

ÅProcedure en kandidaturen nieuwe Algemene Vergadering

ÅProcedure en kandidaturen nieuw Bestuursorgaan

ÅStrategisch plan ñEen vrijwilligersvriendelijke federatieò

ÅTraject tussen bestuurders en personeel door Mensura

Strategische doelstellingen
Optimaliseren van de huidige structuur



Goed bestuur

Strategische doelstellingen
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Dimensies(3) 2022 2023

Transparantie 92.6% 84.85%

Democratie 75% 80.56%

Interne verantwoordingencontrole 60.6% 75%

Totaalscoringspercentage 75% 79.52%



Goed bestuur

Overzicht van de reële onkosten van het Bestuursorgaan van Volley Vlaanderen. Er werden geen 

andere vergoedingen uitgekeerd:

Strategische doelstellingen
Optimaliseren van de huidige structuur

Bestuurder Gemaaktekosten

CocquytDirk ϵ нΦмнрΣлм

Desmet Frank ϵ1.011,37

LagaePaul ϵ1.656,45

VanrietJohan ϵ рΦнстΣпр

Van SpeybroeckPeter ϵ нпурΣлл

VaneyndeKoen ϵ нлрΣнл



Integriteit

ÅEigen team van aanspreekpunten integriteit

ÅHanne Claessens

ÅJoeri Van de Wiele

ÅKristof De Loose (beleidsmatig)

ÅAantal cases in 2023: 34

ÅWeinig preventie en veel acute meldingen ï vraagt veel flexibilteit en verhoogt de workload 

Č maximaal inzetten op informeren en sensibiliseren bij clubs

ÅReglementen en statuten zijn niet afgestemd  op het integriteitsbeleid en de 

steeds groter wordende maatschappelijke belangstelling/nood

Strategische doelstellingen
Optimaliseren van de huidige structuur



Integriteit

ÅOverstap naar Vlaams Sporttribunaal

ÅAPI binnen het jeugdsportfonds

ÅEigen club-API

ÅVerwijzing naar federatie-APIôs

ÅWebinar club APIôs: 69 club-APIôs schreven in

ÅWebinar Time-out Tegen Pesten (An De Kock): 148 deelnemers

ÅWebinar Topsport, pushen of pamperen: 237 deelnemers

Å4 sessies voor leerlingen Topsportschool Vilvoorde: 30 + 31 mei

Strategische doelstellingen
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ÅTeach2Volley

Å45 uitgewerkte lessen, conform nieuwe eindtermen basis en secundair

ÅGratis online beschikbaar via onze website

Å6626 paginaweergaven (bezoeken)

Å1743 keer lesmateriaal gedownload

ÅBijscholingen en opleidingen

Å21 nascholingen / demosessies

ÅInfostanden bij MOEV introductiedagen

Strategische doelstellingen
Faciliteren van fun, inspiratie en engagement
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zou moeten zijn! Zoals het nieuwe leerplan vraagt. 

Laat ons hopen dat veel leerkrachten de weg vinden 

naar jullie werk. Ik heb alvast mijn vakgroep 

kpignkejv0Ҷ



ÅVriendjesdagen

Strategische doelstellingen
Faciliteren van fun, inspiratie en engagement

Criterium 2020 - 2021 2021 - 2022 Doel 2022 - 2023

Ingeschreven clubs 58 97 140 141

Effectief deelgenomen clubs 44 75 70 84

Nieuwe leden na periode 1 215 624 600

690Nieuwe leden na periode 2 corona 53 50

Nieuwe leden na periode 3 corona 12 25

TOTAAL 215 634* 675 690 (+56)

*dubbels met S2V-project uitgefilterd



ÅVriendjesdagen

ÅAantal ingeschreven clubs opnieuw in stijgende lijn.

Å84,6% van de deelnemende clubs kon nadien nieuwe leden aansluiten.

ÅGemiddeld 10,8 nieuwe leden per club. 

ÅBlijvende en up to date ondersteuning via de website.

ÅVoor het eerst koppeling aan Maand van de Sportclub (Sport Vlaanderen)

Å1916 sportclubs over heel Vlaanderen ingeschreven

Å143 clubs met volleybal in het aanbod

Strategische doelstellingen
Faciliteren van fun, inspiratie en engagement



ÅPromobus

ÅñBusò (camionette) met inflatables en verschillende

volleybalspelvormen 

ÅIdeaal voor een start- of clubdag / kamp- of stagedag

ÅTe huren voor 1 weekdag of voor het hele weekend

Strategische doelstellingen
Faciliteren van fun, inspiratie en engagement



ÅBF Jeugdsport

ÅBF Innovatie

ÅBF Kansengroepen

ÅBF Sportkaderopleidingen

ÅBF Rationalisatie

ÅBF Sportkampen

ÅBF Topsport

Beleidsfocussen



ÅBF Jeugdsport

ÅBF Innovatie

ÅBF Kansengroepen

ÅBF Sportkaderopleidingen

ÅBF Rationalisatie

ÅBF Sportkampen

ÅBF Topsport

ÅProjectoproep ñActivatie van meisjes en vrouwenò

Beleidsfocussen



ÅJeugdsportfonds 2023

ÅDeelnemende clubs laatste jaren status quo (= 204)

ÅSubsidiebedrag nam lichtjes toe (ú 277.367,55)

Å189 clubs behalen het basislabel

ÅApotheose in het sportpaleis bij bekerfinales

Å67 clubs tekenden present voor dit side-event

ÅReceptie en overhandiging labels voor clubvrijwilligers

ÅKids-line-up voor beide finales: 86 kinderen liepen mee op 

BF Jeugdsport



Resultaten per label

Jeugdvriendelijke club: 189 clubs

Talentenlabel: 74 clubs

Volley4all-label: 92 clubs

Beachlabel: 44 clubs

G-label: 19 clubs

Gemiddelde subsidie = ú 1358

BF Jeugdsport



Analytisch rapport met tips voor groeikansen

Via (online) clubbezoek: 13

BF Jeugdsport




