
 

 
 
 

OPROEP VERTEGENWOORDIGERS ALGEMENE VERGADERING VOLLEY VLAANDEREN. 

 

Naar aanleiding van een auditrapport dat enkele belangrijke verbetervoorstellen voor Volley 
Vlaanderen voorstelt, hebben wij op 24 november 2023 een statutenwijziging goedgekeurd. 

Een belangrijk principe is de rechtstreekse vertegenwoordiging van clubs in de Algemene 
Vergadering die de wettelijk bepaalde bevoegdheden in een vzw uitoefent. 

Deze Algemene Vergadering komt 2 x per jaar samen en keurt de jaarrekening, de begroting en de 
beleids- en jaarplannen goed; de Algemene Vergadering verkiest ook de bestuurders en 
controleert de werking van de vereniging.  

Om alle geledingen van onze sport aan bod te laten komen, zoeken wij zowel vertegenwoordigers 
van het competitieve zaalvolleybal als van het beachvolleybal, het recreatieve volleybal en het 
G-volley. 

 

Interesse ? 

Vul volgend digitaal formulier in en draag een kandidaat voor namens jullie club. Elk lid van de 
club kan, indien zij/hij aangesloten is bij Volley Vlaanderen, jullie club vertegenwoordigen. 

Elke club mag zowel een vrouw als een man voordragen; minstens 25 % van de effectieve leden 
moeten mannen of vrouwen zijn; per club kan evenwel slechts één effectief lid zetelen. De 
kandidaten moeten meerderjarig zijn op het moment van de kandidatuur. 

Kandidaturen voordragen kan tot en met 19 februari 2024 via deze link. 

 

Meer info vindt je in bijgevoegde statuten en intern reglement van Volley Vlaanderen.  
We organiseren ook een infovergadering via MS-Teams op maandag 29 januari 2024.   

 

We kijken uit naar de kandidaturen uit jullie club !  

 

Namens het Bestuursorgaan Volley Vlaanderen, 

Johan Van Riet      Stijn Van Kerckhove 

Voorzitter Volley Vlaanderen    Waarnemend Algemeen Directeur 
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