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Evalueren van de missie 

Werkinstrument 1 

Bespreek in groep of je missie antwoord geeft op volgende vragen: 

• Wie is de federatie? 

• Wat doet de federatie? 

• Voor wie doet de federatie dit? 

• Hoe doet de federatie dit? 

• Welke waarden zijn daarbij belangrijk? 

• Is de missie uniek?  

• Is deze missie enkel geldig voor je eigen federatie? 

• Is de missie duidelijk, eenvoudig genoeg en beklijft ze? (blijft ze hangen) 
 

Indien er ergens “nee” op geantwoord wordt, herbekijk dit aspect van de missie. 

 

Werkinstrument 2 

Vul ieder voor zich onderstaand scoreformulier over de missie in. Vertrek van deze 

resultaten om in groep te discussiëren. Waar zijn ze éénduidig negatief? Dat zijn de 

verbeterpunten. Waar zitten veel verschillende resultaten? Dat zijn discussiepunten. 

 
Onze missie… Zeker 

niet 
Eerder 
niet 

Eerder 
wel 

Zeker 
wel 

Is beknopt, helder en duidelijk communiceerbaar.     

Is duurzaam en houdbaar op lange termijn.     

Is wervend en inspirerend.     

Bepaalt het geheel van waarden die de organisatie uitstraalt.     

Is richtinggevend en bevat intenties voor de toekomst.     

Biedt een moreel kader voor beslissingen.     

Is motiverend.     

Boezemt vertrouwen in.     

Is gekend en gedragen door de bestuurders.     

Is gekend en gedragen door de leidinggevenden.     

Is gekend en gedragen door alle medewerkers.     

Wordt gebruikt als instrument bij aanwervingen.     

Leeft in de organisatie?     

Is verbonden met de (strategische) doelen?     

Stuur het dagelijks werk?      

Komt regelmatig terug in interne communicatie?     

 

 


