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Nazicht stemgerechtigden



Ordemoties



Welkomstwoord door de voorzitter



Jaarplan 2022
Volley Vlaanderen



HOE kan Volley Vlaanderen 
tegen 2024 dé modelfederatie

in België zijn?

Ambitie
Volley Vlaanderen

DOOR de populariteit van en 
engagement voor volley als diverse en 
doelgroepgerichte teamsport te laten 
groeien op een duurzame manier



Overzicht
Verbreden en verdiepen van het aanbod in 
functie van specifieke doelgroepen01
Het promoten van volleybal in de breedste 
zin van het woord02
Professionaliseren van de clubwerking 
vanuit een stevige economische onderbouw 03
Het optimaliseren van de huidige structuur in 
kader van performantie en transparantie04
De federatie als facilitator van fun, inspiratie 
& engagement 05
De verschillende beleidsfocussen06



NOOD AAN HEFBOMEN 



Verbreden en verdiepen van het aanbod in 
functie van specifieke doelgroepen

1



OPSTARTEN
WERKGROEP :

INSTROOM JONGENS 
EN MEISJES

WERKGROEP 
INSTROOM : 
PROMOTIE

EN COMMUNICATIE

WERKGROEP 
INSTROOM  : 

PLAN
VAN AANPAK



PROJECT NAME

VOLLEY 
UNITED

VOLLEY 
UNITED

VO
LL

EY
 

U
N

IT
ED

VO
LLEY 

U
N

ITED

VOLLEY 
UNITED VOLLEY 

UNITED
VOLLEY 
UNITED

VOLLEY 
UNITED

VOLLEY 
UNITED



2
Het promoten van volleybal in de breedste 

zin van het woord



EM CUP FINALS 
27 FEBRUARI 

EKQ/VOLLEY  
NATIONS 

LEAGUE/EGL

WK 2022 
YELLOW 
TIGERS 

BK BEACHVOLLEY
MASTERS :

12 – 14 AUGUSTUS
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Professionaliseren van de clubwerking 

vanuit een stevige economische onderbouw 



Huidige
clubaanbod
uitbreiden :

indoor - beach
- recreatie

Relatie club
versus leden :

Vraag <=> Aanbod

Uitwerken van
IDEALE 

structuur per
club 

Volleybal 
Sportmodel :

Haalbaarheid -
Organisatie -
Financieel -

Infrastructuur



STAP 1 : 
LANCERING DIGITAAL
PLATFORM DEC. 2021

STAP 2 : 
AUDIT  SOCIAL &
MEDIA ACCOUNTS

STAP 4 : 
CONTENT CREATIE

(PER EVENT)

STAP 3 :
COMMUNICATIE EN 

CONTENT
STRATEGIE







START2COACH 

AANBIEDEN VAN 
OEFENSTOF VIA 

PLATFORM

VORMING VAN 
DOCENTEN VOOR
INDOOR EN BEACH

COACHLICENTIES









5
De federatie als facilitator van fun, inspiratie 

& engagement 



ONTWIKKELING VAN
VOLLEYADMIN 
VOLLEYSPIKE

SAMENWERKING TWIZZIT

SOCIAL
RESPONSABILITY :
PATNERSHIP MET 

THINK PINK 

CLUB SHARING DAYS
G4G SHARING DAY
BEST PRACTICES

INNOVATIE : 
TEQVOLLEY
ROUNDNET

….
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De verschillende beleidsfocussen



Integratie verschillende labels
Stijging van aantal labelsJeugdsport

Volley@School

Be gold programma
Ontwikkelings- en prestatieprogramma

Verschillende
Be le ids focussen

Laagdrempelig

Topsport



Topsport

Yellow Tigers
• VNL behoud na 9de 2021

• EK kwal 2023. ( 2 per pool ?) 

• WK  via World Ranking: top 8  (nu 13de) 

• Ranking CEV top 8 Europa: nu 10de  nieuw system CEV : 7de

Red Dragons

SUCCESS

• Eur L  à Eur L final 4  en Chall cup

• EK kwal 2023. (7 pools ?  1ste + 5 beste 2des 

• World ranking top 24.  Nu 26ste 

• Ranking CEV top 8 Europa: nu 8 ste gelijk met TUR, UKR  nieuw system 

CEV : 13de

Algemeen: ranking na WK2022 bepalend voor kwalifcaties OS: 24 landen, 3 

pools voor 6 plaatsen. 

B e l e i d s d o e l s t e l l i n g e n 2 0 2 2



Topsportschool

1ste gr: 
20/21  lln 20/21 33 lln
opnieuw grote basis voor 
instroom 2de gr: 18 
kandidaten
2/3de graad
20/21  51 lln in 21/22 52 lln
Beach 2de graad
20/21 7  lln
21/22  11 lln 3de graad: 6 lln

U Age 2022 

U20/U19: kwalificatie EK
Rd 2: 7-10 April
Rd 3: 30/6-3/7
EYOF: SVK: 23/07-31/07
EK jo ITA: 16/09-24/09
EK mei MKD: 27/08-4/09 
U18/U17: kwalificatie EK 
Rd 1: WEVZA men 4-8/1 ned
Women 5-9/1 Herentals  
Rd2: 21-24/04
EK jo: 9/7-17/7 (GEO) 
EK mei: 22/7- 31/7 (CZE) 
WEVZA: juli-aug: mei:FRA jo: 
ITA
Beach:
WEVZA:  U21: POR
EK: U18, U20, U22
Voorbereiding: National Tour

Result.TSS: 180 alumni Liga

21/22  van de 52 lln Vilvoorde
vanuit TSS Leuven (54  %) 74,5% 
251 afgestudeerden187 naar Liga 
A: 75%  (87% mei, 64% jo)

U age uit de TSS: 
U17 jo 9/12, U19 WK 9/12, U21` WK 
9/12
U16 mei 12/12 WKU20 12/12
YT:  EK21 13/14
RD: EK21 11/15 

Topsport
B e l e i d s d o e l s t e l l i n g e n 2 0 2 2



Begroting 2022 :

Basisprincipes.
Hypotheses & Uitgangspunten.
Begrotingsvoorstel.
Beslissing begrotingsvoorstel.



Basisprincipes – Aanpak 

• Gebaseerd op het goedgekeurde beleidsplan (met onder meer 
basiswerking, strategische doelstellingen, beleidsfocussen).

• Globaal budget waarin ook kerncijfers voor Topsport zijn vervat.

• Budget werd opgemaakt aan de hand van historische cijfers en op basis 
van de ontvangen inputs.

• Topsportbudget wordt door subsidiërende overheid apart geëvalueerd.



Basisprincipes – opdeling in blokken

• Algemene Werking:
• Basiswerking

• Personeelskosten (exclusief 
sportief kader “Topsport”)

• Strategische doelstellingen & 
Beleidsfocussen

• Topsport:
• Prestatieprogramma’s

• Ontwikkelingsprogramma’s



Hypotheses en uitgangspunten
• Geen exacte wetenschap: raming ”on best effort” op basis van een aantal 

parameters en hypotheses van de inkomsten en uitgaven voor het volgende 
werkjaar.

• Parameters & hypotheses:
• Deels in de eigen invloedssfeer.
• Deels omgevingsfactoren waarop wij geen impact hebben.

• Gebaseerd op:
• Continuïteit (werking, lopende projecten, eerder genomen engagementen)
• Nieuwe projecten/doelstellingen/beleidsplan.

• Toetsing aan 2018 en 2019  (Pré-coronajaren) – 2020 en 2021 zijn geen bruikbare 
referentie
• Conservatieve benadering
• Vergelijking van de budgetten van de vorige jaren met de effectieve 

resultaten



Begrotingsvoorstel - Samenvatting 
GLOBAAL: - 469.917 + 254.525 + 220.000 = + 4.608 

TOPSPORT IN OUT

Prestatieprogramma 1.005.500 1.350.387

Ontwikkelingsprogramma 1.207.351 1.632.381

Correcties op basis analyse -300.000

Totaal 2.212.851 2.682.768

Saldo: - 469.917

ALGEMENE WERKING IN OUT
Basiswerking 2.381.504 1.872.429

Strategische doelstellingen 697.500 862.450

Beleidsfocussen 250.000 339.600

Totaal 3.329.004 3.074.479

Saldo: 254.525

BESTEMDE FONDSEN TOEVOEGEN AANWENDEN

Topsport Indoor 220.000

Saldo: 220.000



Voorstel Raad van Bestuur
• Het budget werd opgemaakt vertrekkende van onder meer de goedgekeurde 

beleidsplannen. Voor de acties en initiatieven voorzien in dat beleidsplan werden 
budgettair de nodige middelen voorzien. Voor Topsport werd in de 
ontwikkelingsprogramma’s rekening gehouden met het EK-programma voor twee 
teams en met middelen voor de recent opgestarte topsportschool “Beachvolley”. 
Voor deze topsportschool werd ondersteuning gevraagd aan Sport Vlaanderen, 
doch in het budget werden nog geen subsidies voorzien. Uitsluitsel hierover ten 
vroegste in januari 2022 (idem voor de andere subsidies).

• Na bespreking stelt de raad van bestuur voor om het budget zoals het werd 
opgemaakt goed te keuren met inbegrip van de aanwending van de bestemde 
fondsen zoals voorgesteld.

• De raad van bestuur koppelt dit advies aan de opstart van een werkgroep die zich 
in 2022 dient te buigen over de strategie op lange termijn die de (financiële) 
continuïteit van de federatie dient te verzekeren.



Standpunt Algemene Vergadering



Competentieprofielen bestuurders



Vastleggen 
competitieprofielen 

voor leden RvB

Afhankelijk van de 
functie in het 

bestuur

Complementaire 
profielen

Taakspecifieke
competenties



Experten in de Raad van Bestuur



EXPERTEN
BINNEN DE 

RVB 

REEDS VOORZIEN 
IN HR

ARTIKEL 3.1.

IN HET KADER 
VAN

GOED BESTUUR 

GENDER
VERTEGEN-

WOORDIGING



Voorstellen en interpellaties



Slotwoord door de voorzitter



Bedankt!


